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APENDICE |
Acerca de la Revista
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editada y publicada semestralmente por el Postgrado
de Salud Ocupacional e Higiene del Ambiente Laboral
de la Universidad de Carabobo y el Servicio Autbnomo
Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldon”, es
una publicacion cientifica arbitrada e indizada, cuyo
propésito es promover la divulgacion, acceso y uso de la
produccién cientifica en las areas de Salud Ocupacional
y Ambiental, Medicina y Toxicologia Ocupacional, Higiene
Ocupacional, Seguridad Industrial, Derecho Laboral,
Sociologia del Trabajo, Educacion Ambiental y Seguridad
Social, Ergonomia, Salud Mujer y Trabajo, Gerencia en
Salud Ocupacional.

COPYRIGHT
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de impresion, reprografia, digitalizacién, publicacion
electronica y permisos de la propiedad intelectual
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investigacion la reproduccion y traduccion de trabajos
publicados, siempre y cuando se cite la fuente.

FINANCIAMIENTO
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ALCANCE Y POLITICA EDITORIAL

El objetivo de Salud de los Trabajadores es
publicar los resultados de investigaciones originales que
realizan aportes significativos en Salud Ocupacional.
Los articulos metodolégicos seran considerados para
publicacién, siempre que describan nuevos principios
0 una mejora significativa a los métodos existentes. El
envio de manuscritos requiere que éstos no hayan sido
publicados ni esté siendo considerada su publicacién en
otro 6rgano divulgativo. Cuando parte del material ha sido
presentado en una comunicacion preliminar o en un evento
cientifico, esta informacion debe ser citada como pié de
nota en la pagina del titulo, y el manuscrito enviado debe
ser acompanado de una copia del documento expuesto.

La Revista publicaArticulos Originales, Revisiones,
Notas Cientificas, Notas y Reflexiones, Cartas al Editor
y Noticias de interés. EI Comité Editorial podra rechazar,
sugerir cambios o llegado el caso, realizar modificaciones
a los manuscritos recibidos; siempre y cuando éstos no
alteren el contenido cientifico. De igual forma, este Comité

se reserva el derecho de publicacion de los escritos que
se reciben en cualquiera de las secciones que la Revista
posee. Los manuscritos deben elaborarse siguiendo las
instrucciones para los colaboradores. Su incumplimiento
es considerado para la aceptacion del manuscrito.

EDITORIAL

Trabajos escritos por encargo del Comité Editorial,
o bien redactados por algunos de sus integrantes o
colaboradores sobre un tépico o aspecto particular de las
areas tematicas de la Revista. No debe ser superior a 4
folios (a doble espacio).

ARTICULOS ORIGINALES

Informes o trabajos que comunican por primera vez
(inédito) los resultados de una investigacion cientifica, sea
de caracter tedrico, técnico, empirico o metodolégico.

Texto: su extension no debera excederse de 25
folios tamafio carta, a doble espacio.

Tablas: un maximo de 6 tablas y 8 figuras.

Referencias Bibliograficas: se recomienda no
superar las 40 citas.

Los criterios que se aplicaran para valorar
la aceptacion de los articulos seran el rigor cientifico
metodoldgico, novedad, trascendencia del trabajo,
concision expositiva, asi como la calidad literaria del
texto.

REVISIONES

Escritos que tratan de una actualizacion
bibliografica (estado del arte) en torno a un problema
o tema en particular de interés general de la Revista,
tienen como objeto resumir, analizar, evaluar o sintetizar
informacion ya publicada. Su estructura debe contemplar
las exigidas para los articulos y no debe superar las 20
paginas a doble espacio. Se admite un maximo de 4 tablas
y/o figuras y 20 referencias bibliograficas.

NOTAS CIENTIFICAS

Comunicaciones sobre hallazgos y/o resultados
preliminares, aplicacion de técnicas y/o metodologias
novedosas, relevantes y de interés al area. Puede referirse
a sistema de registro, medicion, procesamiento de datos
cuantitativos o informacion cualitativa. No debe superar los
15 folios a doble espacio y un maximo de 15 referencias
bibliograficas.
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NOTAS Y REFLEXIONES

Escritos que expresan una opinién en torno a
temas de interés o problemas de actualidad en el area.
No debe excederse de 8 paginas, un maximo de 4 tablas
o figuras y 10 referencias bibliograficas.

CARTAS AL EDITOR

Comunicaciones que expresan los puntos de vista
de los lectores respecto a articulos, denuncias y opiniones
encontradas.

Su estructura estara conformada por: resumen
(100 palabras), no mas de seis palabras claves, titulo,
un texto que no exceda de 5 péaginas (excluyendo las
referencias). Los comunicados no deben dividirse en
secciones (introduccién, métodos, resultados).

NOTICIAS

Resaltan informaciones de interés para nuestro
lectores: actividades, eventos cientificos, innovaciones,
reuniones, reconocimientos, recensiones de libros,
informacion bibliografica.

SISTEMA DE ARBITRAJE

Una vez que el Consejo Editorial lleva a cabo la
revision previa de las propuestas, dichos trabajos seran
sometidos al proceso de arbitraje por especialistas en
el area o tematica, los cuales se regiran por la planilla
de evaluacion disefiada para ello. No se devolveran los
originales y cada propuesta sera revisada por un nimero
impar (3) de arbitros, siguiendo el sistema doble ciego.

* Aspectos a ser considerados por los arbitros en el proceso
de evaluacion de las propuestas: pertinencia del trabajo
respecto a la linea editorial o especialidad de la Revista;
adecuacion del titulo; resumen y palabras clave; desarrollo
coherente del contenido; organizacion de secciones;
objetividad del enfoque; dominio del tema; aportes al
conocimiento del objeto; calidad en el tratamiento de las
fuentes bibliogréficas y actualizacién; presentacion de
conclusiones, recomendaciones e ilustraciones: tablas,
figuras, y por ultimo, una apreciacion general. Las escalas
de medicion empleada para este proceso sera: Publicar,
Publicar con Modificaciones y No Publicar y el arbitro
debera sustentar sus opiniones en cada aspecto de la
planilla.

« Eltiempo promedio para notificar el resultado del arbitraje
es de dos (2) meses.

* El Consejo Editorial verificara si la propuesta cumple con
las pautas establecidas por la Revista, asi como emitira
observaciones respecto a redaccién y el estilo en un lapso
promedio de quince (15) dias y se reserva el derecho de

aceptar, rechazar, solicitar modificaciones y hacer las
correcciones que se estimen necesarias para ajustar el
manuscrito al estilo de la Revista.

» Con base a los resultados del arbitraje el Consejo Editorial
tomara la decision de:

- Aceptacién inmediata para publicar sin cambios.

- Aceptacion con ligeras modificaciones, en el entendido
que el trabajo debera ser ajustado de acuerdo a las
observaciones hechas por los arbitros.

- Aceptacion con modificaciones sustanciales en las
cuales los autores tendran un plazo de tres (3) meses
para llevar a cabo las correcciones sugeridas por los
arbitros.

- La propuesta es rechazada sin opcion de reenviar una
nueva version.

Después del arbitraje, los manuscritos seran
sometidos a un procesamiento editorial que puede incluir,
en caso necesario, su condensacion y la supresion o
adiciéon de tablas, figuras, ilustraciones y anexos, que
aseguren la calidad de la publicacion. La version editada
se remitira al autor para su aprobacion y para que responda
alguna pregunta adicional que le haga el Editor. El Comité
Editorial no se hace responsable de los conceptos u
opiniones expresados en los trabajos publicados y se
reserva el derecho de no publicar un manuscrito si su(s)
autor(es) no responden a satisfaccion las preguntas
planteadas.

La revision de los manuscritos se hara respetando
el derecho de los autores a la confidencialidad en cuanto a
la informacion, resultados y esfuerzo creativo. Asi mismo,
se respetara el derecho a la confidencialidad de los arbitros
y editores.

ASPECTOS ETICOS

Los trabajos de investigacion deben adherirse a los
acuerdos internacionales consistentes con la Declaracién
de Helsinki (1975) y sus posteriores revisiones, para la
investigacion con organismos vivos y el ambiente. Por
tanto, cuando sea necesario, se incluira una explicaciéon
sobre los procedimientos seguidos en el estudio revisado
y avalado por un Comité de Bioética.

CONFLICTOS DE INTERES

Los articulos incluiran en la pagina del titulo
de la Revista, las notas sobre los apoyos recibidos
(financieros, equipos, personal de trabajo, entre otros)
de personas e instituciones publicas o privadas para la
realizacion del estudio, asi como las relaciones personales
e institucionales que pueden incidir en la conduccion, los
resultados o la interpretacion de los mismos. EI Comité
Editorial estara atento a los posibles conflictos de interés
que puedan afectar la capacidad de los pares o arbitros o
que los inhabilitan para evaluar un determinado manuscrito.
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Programa Elluminate.

Para mayor informacion, Direccién de la Sede de los cursos: Universidad de Carabobo, Sede Aragua. Final Avenida Leonardo Ruiz Pineda, Sector La Morita,
Municipio Francisco Linares Alcantara, Edificio UNO, Piso 1, Oficina CEST. Maracay. Estado Aragua.

Telfs.: (0243) 271.06.06 / 271.02.96 / 271.28.66 / 271.05.20 / 271.05.89 / 271.34.71 Ext. 112. E-mail: cestuccursos@gmail.com / cursos@cest-uc.org.ve
6 visite nuestra Pagina Web: http://www.cest-uc.org.ve
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APENDICE Il
Guia para los Colaboradores

FORMA, PREPARACION Y ENViO DE
MANUSCRITOS.

Los autores deberan enviar su propuesta
en original y tres (3) tres copias impresas: éstas
ultimas sin identificacion del autor e institucion de
afiliacién, acompafiadas de una version digital (CD)
del manuscrito a la siguiente direccién: Servicio
Auténomo Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo
Gabaldon” (S.A. IAE “Dr. Arnoldo Gabaldon”). Revista
Salud de los Trabajadores. Av. Bermudez Sur, antiguo
Edificio de Malariologia. AP 2171, 2113 y 2442, ZP
2101. Maracay, Estado Aragua, Venezuela. www.
iaes.edu.ve o como documento adjunto al correo
electrénico: st.revista@gmail.com.

Adicionalmente, estara acompafnado de una
comunicacion dirigida a la Directora de la Revista,
donde se especifique: a) Nombres y Apellidos de los
autores (escribir sus nombres en una sola forma en
todos sus articulos), b) Direccion completa, ¢) Codigo
postal, d) Instituciéon a la que pertenecen, teléfonos y
correo electronico del autor al que debera enviarse la
correspondencia; e) Area tematica principal del trabajo,
aportes y relevancia, f) Declaracién de originalidad del
articulo o que no se encuentra sometido a arbitraje en
otra publicacion, g) Declaraciéon de transferencia de
los derechos patrimoniales a la Revista Salud de los
Trabajadores y una sintesis curricular de los autores.

Las fechas de recepcion y aceptacion seran
publicadas. Si el manuscrito es enviado a los autores
para correcciones y no es devuelto en dos meses,
el Comité Editorial se reserva el derecho a modificar
la fecha de recepcion. La fecha de aceptacion sera
asignada cuando los autores envien el manuscrito luego
de la ultima correccion.

Se suministraran para el autor principal:
10 separatas y 1 ejemplar de la Revista. Para los
Coautores: 1 ejemplar.

ARTICULOS ORIGINALES: PAUTAS.

Los articulos cientificos deben tener la siguiente
estructura:

a) Preliminares: Datos de identificacion y resumen del
trabajo.

b) Cuerpo del trabajo: Desarrollo de la investigacion,
aparato critico conformado por notas y citas, resultados,
discusion, conclusiones y recomendaciones.

c) Parte final del trabajo: Referencias bibliograficas,
anexos y apéndices.

a) Preliminares: Elementos de identificacion.

» Titulo y subtitulo del articulo, en el idioma original del
trabajo y en otro idioma de amplia difusion (inglés).
Debera ser representativo del contenido del trabajo y se
recomienda cuidar la ortografia / sintaxis de la version
anglosajona, para evitar futuras correcciones. Salud de los
Trabajadores usara el estilo de titulos descriptivos (resefia
el contenido de la investigacion sin ofrecer resultados). La
extension maxima sera de 15 palabras y al momento de su
redaccion debera evitarse el uso de siglas, abreviaturas o
frases poco informativas como: aspectos de, comentarios
sobre, investigaciones de, estudio de, entre otras.

* Autores. Deberan aparecer bien identificados: Nombre,
apellidos vy filiacién institucional o lugar de trabajo y
direccién. Para identificar la afiliacion institucional usar
numeros supraindices. El primer autor del articulo
es generalmente la persona que mas contribuy6 al
desarrollo de la investigacion. Es la persona encargada
de establecer correspondencia con el Editor de la Revista
y hacer las modificaciones para dar respuesta a los
arbitros. Los coautores o autores secundarios se colocan
de acuerdo al orden o importancia de su contribucion o
alfabéticamente.

* Nombre y direccion donde se realizo el trabajo.

» Patrocinadores e Instituciones que otorgaron
financiamiento, si los hubiere.

* Resumen. Cada articulo debera estar precedido por
un resumen informativo. Este no debera excederse
de las 250 palabras, en un solo parrafo. Su estructura
sintetiza el propdsito del trabajo, el enfoque experimental
(materiales y métodos), los nuevos resultados como
datos cuantitativos y las conclusiones principales
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(discusién) en forma breve. Se redacta en tiempo pasado
y no pueden usarse pie de paginas ni abreviaturas. En
caso de usar una referencia, debera aparecer la cita
completa dentro del resumen.

* Palabras claves. A cada uno de los resumenes
seguiran palabras clave representativas del contenido
del articulo o términos de indizacion (no mas de
seis). Preferiblemente para la asignacién de estos
términos usar aquellas aceptadas por bases de datos
internacionales, las cuales pueden ser consultadas en
las siguientes direcciones electrénicas:

Palabras claves (Espafol): http://decs.bvs.br/E/
homepagee.htm

Keywords (Inglés): http://www.nIm.nih.gov.mesch/

No deben utilizarse abreviaturas, referencias o notas a
pie de pagina en el resumen.

b) Cuerpo del trabajo.

Debera seguir el siguiente orden: introduccion,
objetivos, justificacion del trabajo, metodologia,
resultados, discusion, conclusiones y recomendaciones.

* Introduccién. Debera establecer el propdsito de la
investigacioén, la importancia y el conocimiento actual
del tema.

* Notas a pie de pagina: Se utilizaran excepcionalmente
y solo para contener texto adicional y nunca referencias
bibliograficas, aunque podran hacer referencia a la
bibliografia.

* Materiales y métodos. Esta seccion llamada
también metodologia, incluird informacion suficiente
en el texto o referencias que estén disponibles para
permitir la repeticién del trabajo. Se redacta en
tiempo pasado y debe evitarse el uso de términos
ambiguos tales como: frecuentemente, regularmente,
periddicamente. Se debe detallar qué se hizo, cuando
y como para que la investigacion sea susceptible de
repetirse. Se describira con claridad la seleccion de
los sujetos observados o que formaron parte en los
experimentos (pacientes o animales de laboratorio,
incluidos los controles). Se indicaran la edad, sexo y
otras caracteristicas importantes del sujeto y debera
identificarse los métodos, equipos y los procedimientos
con suficiente detalle para que otros investigadores
puedan reproducir los resultados. En los informes sobre
los ensayos clinicos aleatorios, se facilitara informacién
sobre los principales elementos del estudio, entre ellos
el protocolo (poblacién de estudio, intervenciones o
exposiciones, resultados y justificacion del analisis
estadistico), la asignacion de intervenciones (métodos
para distribuir aleatoriamente, caracter ciego de la

asignacion a los grupos de tratamiento) y el método de
enmascaramiento. Los autores que remitan articulos de
revision incluiran una seccioén en la que se describan los
métodos utilizados para localizar, seleccionar, recoger
y sintetizar los datos.

» Citas: Generalmente a textos que apoyan una
afirmacion o aclaran una hipétesis de trabajo. Salud
de los Trabajadores asume el estilo de la American
Psychological Association (APA) en su 5ta. Ed. para
las citaciones y referencias bibliograficas, disponible
en http://www.apastyle.org/

Autores y sus Obras:

Al citar dentro del texto debe aparecer el Apellido tal
como en la obra, seguido de espacio y se coloca el afio
de la publicacion entre paréntesis.

- Cuando se cita por primera vez una obra de 6 o
menos autores se deben mencionar todos la primera
vez y para las veces subsiguientes se coloca el
apellido del primer autor y et al.

- En el caso de que la obra pertenezca a dos autores
cada vez que se citan se deben sefalar.

- Si se citan en un mismo parrafo no se coloca el afio.

- Si existen dos obras citadas del(os) mismo(s)
autor(es) publicadas en un mismo afio, se diferencia
una de otra agregandole a(1era) y b(2da).

- Si en una misma cita se hace referencia a dos obras
del mismo autor o autores, se colocan los anos de
cada una separados por coma, en orden cronoldgico.

- Cuando se citan obras de autores con el mismo
apellido (pero se trata de diferentes personas)
en un afio, se coloca la inicial del nombre para
diferenciarlas.

Institucional o Corporativo:

- Cuando el autor de la obra es una institucion, la
primera vez que se menciona se debe escribir el
nombre completo, seguido de las siglas y las veces
siguientes que se cita se usa solo la sigla.

Sin autor o anénimos:

- El titulo toma el lugar del autor. La primera vez
se cita completo y en caso de citarse otra vez, se
abrevia.

Citas textuales (directas autores y traducidas):

- Sila cita es textual y contiene menos de 40 palabras
debe ir entre comillas y senalar el N° de la pagina
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donde se extrajo. EI N° de la pag. puede ir al describir
los autores o al final de la cita.

- Cuando posee mas de 40 palabras se indenta en
ambos margenes del texto y se coloca sin comillas.
El punto va al final del texto no después de la pag.

- Cuando se omite parte del texto en la cita el texto
omitido se reemplaza con (...).

- Cuando se agrega algo a la cita que no corresponde
a lo citado por el autor, debe colocarse entre
corchetes.

- Se evitara la utilizacion de resumenes como
referencias. Las referencias a originales aceptados
pero todavia no publicados se designaran con
expresiones como “en prensa” o “préxima publicacion”;
los autores deberan obtener autorizacion por escrito
para citar dichos articulos y comprobar que han sido
admitidos para su publicacion.

* Resultados: Deben presentarse de forma clara y
concisa, siguiendo una secuencia ldgica. Las tablas y
figuras s6lo deben usarse cuando sea necesario para
la compresion efectiva de los datos.

e Discusion: Consiste en la interpretaciéon de los
resultados y relacionarlos con el conocimiento existente.
La informacion dada en otras partes del texto puede
ser citada pero no repetida en detalle en la discusion.
En esta seccidén se explican los resultados y se
comparan con datos obtenidos por otros investigadores.
Puede incluir recomendaciones y sugerencias para
investigaciones futuras. Si la discusion es extensa
se debe finalizar enumerando las conclusiones mas
relevantes del estudio. Las conclusiones deben
estar fundamentadas de acuerdo a los objetivos del
estudio, evitando afirmaciones poco fundamentadas y
conclusiones avaladas insuficientemente por los datos.

e Abreviaturas y simbolos: Sélo se utilizaran
abreviaturas normalizadas y debe evitarse su inclusion
en el titulo y en el resumen. Cuando se mencionen por
primera vez, ésta ira precedida del término completo
al que corresponde, salvo si se trata de una unidad de
medida comun.

* Unidades de medida: Las medidas de longitud, altura,
peso y volumen se expresaran en unidades del sistema
métrico. La temperatura se reflejara en grados Celsius;
la presion arterial se indicara en milimetros de mercurio
y todos los valores hematolégicos y de quimica clinica
se expresaran en unidades del sistema métrico decimal,
de acuerdo con el Sistema Internacional de Unidades.

c) Parte final.

* Referencias bibliograficas: Al final del trabajo
se colocaran las referencias relativas a las citas del
texto principal en estricto orden alfabético. Sélo debe
incluirse referencias a documentos que contengan
informacién relevante de los que el autor tenga
conocimiento directo y que hayan sido discutidos o
citados en el texto, respetando las siguientes normas:

Articulos en revistas:
1. Articulo en una revista estandar.

En caso de ser mas de dos autores, se separan los
nombres con coma y entre el penultimo y ultimo se
coloca &. Deben ser nombrados todos los autores,
cuando son menos de siete. En caso de ser mas
enumere los primeros seis autores seguidos de et al.

Apellido, Inicial del Nombre. (afio). Titulo del articulo.
Nombre de la Revista, Volumen (N° de la
revista), paginas del articulo separadas por
guion.

Rose, M., Huerbin, M., Melick, J., Marion, D.,
Palmer, A. & Schiding, J. (2002). Regulation of
interstitial excitatory amino acid concentrations
after cortical contusion injury. Brain Res, 35(1-
2), 40-46.

Walker, L. (1989). Psychology and violence against
women. American Psychologist, 44, 695-702.

Cuando no tiene numero sino que expresa un mes,
estacion del afio o es una edicién especial se hace
referencia al caso en cursiva, paginas.

Thompson, L. & Walker, A. (1982). The died as the
unit of analysis: Conceptual and methodological
issues. Journal of Marriage and the Family,
november, 889-900.

2. Articulo aceptado pero no publicado atn (En
prensa).

Tian, D., Araki, H., Stahl, E., Bergelson, J. & Kreitman,
M. (2002). Signature of balancing selection
in Arabidopsis. Proc Natl Acad Sci USA. (En
prensa).

3. Organizacién como autor.

Diabetes Prevention Program Research Group.
(2002). Hypertension, insulin and proinsulin in
participants with impaired glucose tolerance.
Hipertension, 40(5), 679-686.

4. Volumen con suplemento.

Geraud, G., Spierings, E. & Keywood, C. (2002).
Tolerability and safety of frovatriptan with
shortand long-term use for treatment of migraine
andin comparison with sumatriptan. Headache,
42 Suppl 2, S93-99.
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5. Nimero con suplemento.

Glauser, T. (2002). Integrating clinical trial data into
clinical practice. Neurology, 58(Suppl 7), S6-12.

6. Parte de un volumen.

Abend, S. & Kulish, N. (2002). The psychoanalytic
method from an epistemological viewpoint. Int
J Psychoanal, 83(Pt 2), 491-495.

7. Parte de un numero.

Ahrar, K., Madoff, D., Gupta, S., Wallace, M., Price,
R. & Wright, K. (2002). Development of a large
animal model for lung tumors. J Vasc Interv
Radiol, 13(9 Pt 1), 923-928.

8. Numero sin volumen.

Banit, D., Kaufer, H. & Hartford, J. (2002). Intraoperative
frozen section analysis in revision total joint
arthroplasty. Clin Orthop, (401), 230-238.

9. Articulo que contiene una retractacion.

Feifel, D., Moutier, C. & Perry, W. (2002). Safety and
tolerability of a rapidly escalating dose-loading
regimen for risperidone. J Clin Psychiatr,
63(2),169. Retractado de: Feifel, D., Moutier,
C. & Perry, W. J Clin Psychiatry, 2000, 61(12),
909-911.

10. Articulo vuelto a publicar con correcciones.

Mansharamani, M. & Chilton, B. (2002). The
reproductive importance of P-type ATPases.
Mol Cell Endocrinol. 188(1-2), 22-5. Corrected
and republished from: Mol Cell Endocrinol,
2001, 183(1-2), 123-126.

11. Articulo con fe de errata publicada.

Malinowski, J. & Bolesta, S. (2000). Rosiglitazone
in the treatment of type 2 diabetes mellitus:
a critical review. Clin Ther, 22(10), 1151-68;
discussion 1149-50. Fe de errata en: Clin Ther,
2001, 23(2), 309.

12. Articulo publicado electréonicamente precediendo
a la version impresa.

Yu, W., Hawley, T., Hawley, R. & Qu, C. (2002).
Immortalization of yolk sac-derived precursor
cells. Blood, Nov 15, 100(10), 3828-3831. Epub
2002 Jul 5.

13. Articulo publicado en internet duplicado de una
version impresa.

Apellido, Inicial del Nombre. (afio). Titulo del articulo.
Nombre de la Revista, Volumen (N° de la
revista), paginas del articulo separadas por
guion [version electronical.

Castro, R. (1994). Estrategias en salud reproductiva
del adolescente en Chile. Revista de la

Sociedad Chilena de Obstetricia y Ginecologia
Infantil y de la Adolescencia, 1(2), 38-45. [version
electronical.

14. Articulo de una revista electroénica.

Apellido, Inicial. (afio). Titulo del articulo. Titulo de
la Revista, N° de la revista, N° del Articulo.
Recuperado el (dia mes, afio) de http://......

Biglan, A. & Smolkowski, K. (2002). The role of the
community psychologist in the 21st century.
Prevention & Treatment, 5, Articulo 2. Recuperado
el 31 de enero de 2002, de http://journals.apa.
org/prevention/volume5 pre0050002a.html.

Libros y otras monografias:
15. Autor(es) personal(es).

Apellido, Inicial del Nombre. (afo). Titulo (s6lo
mayuscula la primera letra). Ciudad: Editorial.

Undurraga, C., Maureira, F., Santibafiez, E. & Zuleta,
J. (1990). Investigacién en educacion popular.
Santiago: CIDE.

16. Compiladores(es) como autor(es).

Nombre de los Compiladores. (ano). Titulo (sélo
mayuscula la primera letra). Compilado Ciudad:
Compilado.

Royal Adelaide Hospital. University of Adelaide.
Department of Clinical Nursing. (2001).
Compendium of nursing research and practice
development, 1999-2000.(Compilad) Adelaide:
Compilad University.

17. Tipo de documento indicado cuando sea necesario.

Tor, M. & Turker, H. (2002). Internacional approaches
to the prescription of long-term oxygen therapy
[letter]. Eur Respir J, 20(1), 242.

Chalon, S., Delio-Vancassel, S., Belzung, C.,
Guilloteau, D., Leguisquet, A., Besnard, J. et al.
(1998). Dietary fish oil affects monoaminergic
neurotransmission and behavior in rats [Abstract].
The Journal of Nutrition, 128, 2512-2519.

18. Capitulo de libro.

Apellido, Inicial del Nombre. (afio). Titulo del capitulo.
En Inicial del Nombre(s) y Apellidos de(los)
autor(es), compilador(es) o editor(es) (éstos dos
ultimos abreviados (Comp. Eds.). Titulo del libro
(paginas del libro donde aparece el capitulo).
Ciudad: autor(es), compilador(es), editor(es).

Tsukame, A. (1990). La droga y la doble exclusion
juvenil popular. En CIDE, CIEPLAN, INCH,
PSIPIRQUE & SUR (Comp). Los Compila de
Chile hoy (pp. 155-169). Santiago: Compiladores.
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19. Series.

Autor. (ano). Titulo del articulo o estudio. (Serie y N°
de la serie). Ciudad: autor(es). Cuando el autor y
editor son los mismos se coloca la palabra Autor.
En caso contrario se coloca el Editor.

Centro Latinoamericano de Demografia. (1991).
Recursos humanos en salud: Bolivia y Ecuador
(LC/DEM/R. 165, Serie A. N° 259). Santiago:
Autor.

20. Memorias de un Evento publicado.

Apellido, Inicial del Nombre. (afio). Titulo de la ponencia.
En Inicial del Nombre y Apellido del editor mas la
palabra (Ed.), Titulo del Evento (paginas). Ciudad:
Editorial.

Deci, E. & Ryan, R. (1991). A motivational approach to
self: Integration in personality. En R. Dienstbier
(Ed.), Nebraska Symposium on Motivation (pp.
237-288). Lincoln: University of Nebraska Press.

21. Ponencias de un evento no publicado.

Apellido, Inicial del Nombre. (afio, mes). Titulo de
la ponencia. Ponencia presentada en nombre
completo del evento, ciudad, pais.

Shoshana, B. (2008, octubre). Estatus laboral de las
mujeres y salud mental. Ponencia presentada
en el V Congreso Internacional Mujer, Trabajo y
Salud. Zacateza, México.

22. Disertacion no publicada.

Apellido, Inicial del Nombre. (afio). Titulo. Trabajo para
optar al grado, Facultad, Universidad, Ciudad.

Gdémez, W. (2001). Caracterizacion epidemiolégica
de los homicidios en Valle de La Pascua Estado
Guarico, 1996-2000. Tesis para optar al titulo de
Especialista en Epidemiologia de Enfermedades
Metaxénicas y Saneamiento Ambiental, Facultad
de Ciencias de la Salud, Universidad de Carabobo,
Maracay.

23. Articulo de periédico.

Apellido, Inicial del Nombre. (afio, mes dia). Titulo del
articulo. Nombre del periédico, Seccion o Cuerpo,
pagina.

Tynan, T. (2002, Aug 12). Medical improvements lower

homicide rate: study sees drop in assault rate. The
Washington Post, Sect. A2.

24. Obras de Referencias Impresas (diccionarios,
enciclopedias, bases de datos).

Apellidos, Inicial del Nombre (autor o editor). (Afo).
Titulo. (N° de edicién, volumen consultado).
Ciudad: Casa Editora.

Sadie, S. (Ed). (1980). The new grove dictionary
ofmusic and musicians. (6 ed., Vol 15). Londres:
Macmillan.

25. Posters.

Apellidos, Inicial del Nombre. (mes, afio). Titulo del
Poster. Presentado en la sesion de Posters del
evento. Ciudad, Pais.

Carrera, L. (noviembre, 2002). Anestésicos locales
en odontologia: Farmacologia de la lidocaina.
Presentado en la Sesion de Posters del 4°
Congreso de Investigacion Odontolégica.
Mérida, Venezuela.

26. Mapas.

Apellidos, Inicial del Nombre (cartografo). (afo).
Titulo del mapa. [descripcion]. Ciudad: Editora.

Pratt, B., Flick, P. & Vynne, C., (cartographers).
(2000). Biodiversity hotspots [map]. Washington:
Conservation International.

27. Disco Compacto (CD).

Apellidos, Inicial del Nombre. (afio). Titulo.
[descripcion]. Ciudad: Casa Editora.

Anderson, S. & Poulsen, K. (2002). Anderson’s
electronic atlas of hematology [CD-ROM].
Philadelphia: Lippincott Williams & Wilkins.

Fuentes electrénicas:
28. Monografia en Internet.

Apellidos, Inicial del Nombre (autor o editor). (afio).
Titulo. Ciudad: Casa Editora. Recuperado el
(dia mes,afio) de http://...

Foley, K & Gelband, H. (2001). Improving palliative
care for cancer. Washington: National Academy
Press. Recuperado el 9 de julio de 2002, de
http://www.nap.edu/books/0309074029/html/.

29. Capitulo de un libro publicado en Internet.

Apellidos, Inicial del Nombre (autor o editor). (afio).
Titulo del capitulo. En Inicial del Nombre y
apellido del Editor o Compilador Titulo del
libro (Capitulo Numero). Ciudad: Casa Editora.
Recuperado el (dia mes afio), nombre del sitio
web http://www...

Jencks, C. & Phillips, M. (1999). Aptitude or
achievement: Why do test scores predict
educational attainments and earnings? En S.
Mayer & P. Peterson (Eds.). Earning and learning:
How schools matter (cap. 2).Recuperado el 31
de enero de 2002, del sitio Web de Columbia
University: http://www.columbia. edu/cu/lweb/
indiv/ets/offsite.html#finding.
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30. Base de Datos en Internet.

Institucion. (afio). Titulo de la Base de Datos (Archivo de
Datos). Recuperado el (dia mes, afio) disponible
en el sitio web de la Institucion http://www de la
base de datos http://....

American Board of Medical Specialists, The. (2000).
Who's Certified. Evanston (IL). Recuperado el 8
de marzo de 2001, en el sitio Web de American
Board of Medical Specialists: http://www.abms.
org/newsearch.asp.

Materiales audiovisuales:
31. Peliculas y Videos.

Apellidos, Inicial del Nombre del Productor y del Escritor
o Director entre paréntesis. (afio). Titulo del
material [descripcion]. Pais: Empresa Productora.

Scorsese, M. (Productor) & Lonergan, K. (Escritor/
Director). (2000). You cant count on me [pelicula].
USA: Paramount Pictures.

Vertedero, P. (Productor) & Harrison, B. (Director).
(1992). Niveles del sentido. [video]. Boston, MA:
Filmways.

32. Programas de Television.

Apellidos, Inicial del Nombre del Moderador. (Moderador)
Apellido, Inicial de Nombre del productor
(Productor). (dia mes afio). Titulo del programa
[descripcidn]. Ciudad, Pais: Televisora.

Escarra, C. (Moderador). Bello, M. & Alfonso, M.
(Productores). (9 de marzo de 2003). Por la calle
del medio. [programa de opinion e informacion].
Caracas, Venezuela: Venezolana de Television.

33. Grabacién de audio.

Apellidos, Inicial del Nombre (rol). (afio). Titulo del
trabajo [descripcion]. Ciudad, Pais: Productora.

McFerrin, B. (Vocalista). (1990). Musica de la medicina.
[grabacién de cassette de audio]. México D.F.,
México: EMI-México.

Notas Técnicas, Normas:

ISO 7243. (1982). Hot environments - Estimation of the
heat stress on working man, based on the WBGT-
index (wet bulb globe temperature).

Meyer, J., Rapp, R. & Vogt, J. (1997). Campagne de
comparation de la validité des principaux indices
de contraintes thermiques. Les notes scientifiques
et techniques 156. Paris: Institut National de
Rcherche et de Securité.

Norma Belga NBX 10-001. (1981). Principios
ergonomicos de la concepcion de sistemas de
trabajo. Comisariato General de la Promocion del
Trabajo (30 de abril).

Ley, Decreto o publicacién de una Instituciéon del
Estado:

México. Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.
(2006). Principales Indicadores de Empresas
Constructoras. Estadisticas Econémicas. México:
Autor.

Venezuela. Asamblea Nacional. (2002). Ley Organica del
Sistema de Segquridad Social (LOSSS). Publicada
en Gaceta Oficial N° 37.600, de fecha 30 diciembre,
2002. Caracas: Imprenta Nacional.

Venezuela. Ejecutivo Nacional. (1998). Normas para el
control de la recuperacion de materiales peligrosos
y manejo de desechos peligrosos. Decreto N°
2.635, de fecha 22 de julio, 1998. Publicada en
Gaceta Oficial Extraordinaria N° 5.245, de fecha 3
de agosto, 1998.

Venezuela. Ejecutivo Nacional. (2007). Reglamento Parcial
de la Ley Organica de Prevencién, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT). Publicado
en Gaceta Oficial N° 38.596 de fecha 3 de enero,
2007. Caracas: Imprenta Nacional.

Venezuela. Resolucion N° 040. (2003). Requisitos
para el registro y autorizacion de manejadores
de sustancias, materiales y desechos peligrosos.
Publicada en Gaceta Oficial N° 37.700 de fecha 29
de mayo, 2003.

llustraciones y tablas:

Las ilustraciones deben de ir numeradas
consecutivamente usando nimeros arabigos y de acuerdo
al contenido légico del texto. Ademas de ir numeradas
deberan contar con titulos apropiados expresivos del
contenido, se debera citar el origen de los datos que
contienen e indicarse su posicion en el texto del trabajo.

Figuras:

Todas las figuras deben citarse en el texto en orden
numérico e indicarse su posicion en el cuerpo del trabajo.
Las figuras, fotos e imagenes creadas por computadoras
deben ser nitidas para facilitar su reproducciéon e
impresion. Para la version electronica de la revista los
dibujos sencillos y graficas en formato GIF, fotografias
en formato JPG. Si son para una revista electrénica las
imagenes deben ser digitalizadas en una resolucién no
menor de 300 dpi y en aquellos casos donde la figura ha
sido publicada, se citara la fuente original y se remitira la
autorizacioén por escrito del titular de los derechos de autor
para su uso o reproduccion.

Leyendas de figuras:

Se detallan todos los signos o abreviaturas.
Las leyendas deben lograr que las figuras sean
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comprendidas sin necesidad de hacer referencia al
texto. Los simbolos, flechas, numeros o letras utilizados
para resaltar cierta parte de las ilustraciones deben
especificarse y explicarse inequivocamente en la
leyenda.

Agradecimientos:

Se consignaran al final del texto principal. Deben
aparecer los nombres y filiacién institucional de
aquellos a los que se agradece asi como el tipo de

colaboracion prestada. La informacién respecto al
apoyo financiero o becas para la investigaciéon se
reconocen en la pagina del titulo.

Anexos:

El material complementario pero esencial de un
trabajo se recogera en anexos. Estos se colocaran
al final del texto, después de las referencias
bibliograficas . Deben identificarse con una letra o
un numero y con un titulo.

Los trabajos que se deseen publicar en la Revista deben ser enviados
a nuestra redaccion en la siguiente direccion:

SALUD DE LOS TRABAJADORES

Servicio Autonomo Instituto de Altos Estudios “Dr. Arnoldo Gabaldon”
Av. Bermudez Sur, antiguo Edificio de Malariologia.
AP 2171, 2113 y 2442, ZP 2101. Maracay, Estado Aragua, Venezuela.

En caso de estar interasado(a) en establecer canje con esta publicacion
favor comunicarse a la Revista Salud de los Trabajadores por los correos:
st.revista@gmail.com / ligiast@cantv.net
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