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En esta obra el autor nos guia por tres pasos para obtener un
propésito definitivo el cual es ¢l de transitar en el mas sentido comun y
la logica para la consecucion de una disciplina estricta pero sin dejarnos
abandonar por la razon en la bisqueda de la verdad cientifica, nos invita
a indagar historicamente el problema que se pretende estudiar “Las
Organizaciones en busqueda del Poder” siendo los mas importantes el
juicio y método para ordenar las ideas en uno de estos pasos precisa
y determina las teorias en las que sustenta la investigacion, realiza un
analisis interdisciplinario, multidisciplinario y transdiciplinario pero
orientado en las corrientes mas importantes del pensamiento. En su tercer
paso es la comparacion indispensable entre la teoria y la realidad historica
dada, nos pasea por la evolucién del pensamiento humano del periplo
civilizatorio-cultural y la praxis en la organizacion. Ubicandonos para
saber combinar las teorias con nuestra realidad actual y los fenomenos de
la toma de decisiones racionales aplicando el principio de la “Division del
Trabajo™ va que ésta es consecuencia del rol asignado a cada individuo
organizacionalmente.

En su interesante ensayo Alexie Guerra combina las teorias y
los principios fundamentales para el que hacer al momento de que se
nos presente un conflicto organizacional dependiendo de las variables
econdmicas, politicas, sociales reflejando que la variable cultural sera la
que influye en el ambito psicologico de cada organizacién para construir
su mision, visidn, objetivos y metas.

El autor nos ofrece las herramientas para la prictica en la
construecion de la sociedad civil, implicando la participacion con el
debido respeto al orden juridico constitucional politico establecido y
fundamentalmente los derechos humanos, la libertad, la justicia. la paz,
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donde éstas se transformaran en una empresa social (O.N.G., Micro-
Empresas).

Los objetivos del autor es la elaboracion de un marco referencial
al combinar los conceptos de cambios. organizacion y su entorne con la
globalizacion y la posmodernidad en las organizaciones empresariales,
comunitarias y no gubernamentales en Venezuela, identificando los
desarrollos recientes de la dindmica politica y econémica de nuestro
pais, como también conocer identificar la teoria econdmica del “Circuito
Econémico™ que establece el rol entre: la empresa como unidad de
produccion, la familia como unidad de consumo el Estado como
racionalizador de proceso productivo y su sistema econémico-politico
que debe resolver las preguntas basicas: qué producir, cémo producir, a
qué costo producir, para quién producir.
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