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DISCURSO HERMENEUTICO EN LA CONSTRUCCION
DEL DERECHO DEL TRABAJO EN VENEZUELA

RESUMEN

El Derccho Laboral, como sistema de reglas orientadoras de
la tutela de la instituciéon trabajo, como base del desarrollo humano,
social y econémico, no escapa del enfoque filoséfico que interpreta
sus normas, debatiéndose entre el positivismo y los postulados morales
del iusnaturalismo, inmerso en un Estado Constitucional garante de los
derechos y libertades fundamentales. En Venczuela, si bien el sistema
juridico es de tradicién romano canonista, de derecho escrito, no lo es
menos, que en su evolucion ha traido de vuelta en la postmodernidad,
al iusnaturalismo, dejando de lado el “mito del legislador™ y ha ido
adoptando el “precedente judicial” como fuente directa del Derecho,
propio del sistema anglosajon, que se traslada de igual modo a la esfera
laboral, limitando, de cierta manera, la funcion creadora de los jueces
de instancia, de acoger los fallos de interpretacion constitucional y la
doctrina de Casacion Social, lo cual trae consigo que sus decisiones
no sean independientes. Sin embargo. este “no positivismo™ como lo
expresa Alexy, es mds idéneo por adaptarse a la realidad en un Estado
Constitucional democratico, social de Derecho y de Justicia, principio
fundamental, como valor supremo, consagrado en nuestra Constitucion.
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HERMENEUTICAL SPEECH IN THE CONSTRUCTION OF
LABOR LAW IN VENEZUELA

ABSTRACT

The Labor Law as a system of rules guiding the protection of the
institution work as the basis of human, social and cconomic development,
does not escape the philosophical approach that interprets its rules,
torn between positivism and natural law moral principles, immersed
in State Constitution guarantees the fundamental rights and freedoms.
In Venezuela, although the legal system is canonist Roman fradition
of written law. not less, than in its evolution has brought back in
postmodernity, the natural law, leaving aside the “myth of the legislator”
and has been adopting the “judicial precedent™ as a direct source of law
of the imperial system itself which is moved equally to the work sphere,
limiting the creative function of the trial courts, to accept the rulings of
constitutional interpretation and the doctrine of Social Cassation, which
entails that their decisions are not independent. However, this “non-
positivism™ as Alexy puts it. is more suitable for adapting to reality in
a democratic constitutional state, social law and justice, a fundamental
principle, as the supreme value, enshrined in our Constitution.
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DISCURSO HERMENEUTICO EN LA
CONSTRUCCION DEL DERECHO DEL TRABAJO
EN VENEZUELA

INTRODUCCION

El pensamiento filosofico, a través de sus métodos de interpretacion,
ha realizado grandes aportes para la justificacion valorativa del Derecho,
tomando en cuenta la vida humana y las sociedades en el tiempo, en el
transito de Ja modernidad a la postmodernidad. El Derecho Laboral, como
sistema homogéneo de reglas orientadas a la tutcla del trabajo, base del
desarrollo humano, social, economico, tecnologico y de convivencia, no
escapa de este enfoque filosofico, al punto que el proceso hermenéutico de la
disciplina, tiene como finalidad brindarle proteccion amplia y humanistica,
en la interpretacion normativa, conforme a principios y valores.

1.  Discurso Hermenéutico del Derecho en la Modernidad y
Postmodernidad

El discurso, puede considerarse como un acontecimiento o una
proposicion, sea como funcién predicativa en combinacion con una
identificacion, integrado por una unidad dialéctica entre ¢l acontecimiento
y el significado de una oracion, que se articula en la lingtistica, lo cual
dice algo respecto a la relacion entre el lenguaje v la condicion ontoldgica
del ser en el mundo (Ricoeur, 2003; 25-35), El discurso moderno (modo)
entendido como “el ahora, lo actual™. La realidad y los procesos son
comprendidos bajo un esquema binario, con modelos di (dos): dialéctica,
dicotomia y dualismo, lo que significa que existe contraposicion de
principios, en los que uno de ellos necesita para sobrevivir imponerse
sobre el otro, de ser posible por via de facto.

Segin Salazar en el discurso moderno (modus hodiernus) se
encuentra la dicotomia entre el Mundo del Ser (Sein) y el Mundo del Deber
Ser (Sollen, 2000:261-262), en el que el discurso juridico, entendiéndose
como “conjunto sintacticamente bien ordenado de enunciados de un
lenguaje ordinario todos o algunas de cuyas partes expresa la significacion
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de una o varias normas juridicas™(Esparza, 1985:95) tiene como referente
lo prescriptivo, regido por el principio de imputacion, mientras que los
enunciados de la ciencia tienen cardcter descriptivo, bajo el principio de
causalidad, cuyas normas son inmanentes; ¢s decir, valen por si mismas.
En el lenguaje del derecho no se pueden calificar las normas como
“verdaderas o falsas™, si no que ¢stas “prohiben, permiten u obligan”.
No obstante, la corriente positivista otorgd autonomia al Derecho con la
“Teoria Pura™ para explicar su vigencia y legitimidad formal, dejandose
a la Sociologia del Derecho lo atinente al hecho juridico v a la Filosofia
Juridica, la especulacion sobre los valores (axiologia juridica) que es lo
que se conoce como la triple vision del Derecho (como hecho, norma y
valor) (Salazar, 2000:263).

La definicion del Derecho aportada por tedricos o filésofos se
encuentra sujeta a confrontacion y a prucba, tanto de su interpretacion
interna, como de la que concierne a su morfologia practica de la realidad
social, para poder ser valorada su veracidad y eficacia. La interpretacion
consiste en aplicar la Hermenéutica, ésta descubre v fija los principios
que rigen a aquella. La Hermenéutica es la teoria cientifica del arte de
interpretar; ¢l Derecho, se funda siempre en un “circulo hermenéutico™ sobre
la relacion ~maévil y continua - que se establece entre el sujeto y el objeto
del interpretar; entre la actividad del intérprete y la experiencia juridica en
la que vive, piensa y actiia; asi pues, la hermenéutica juridica consiste en el
intercambio que se realiza entre los dos aspectos mencionados, valga decir,
en la transposicion continua—implicita o explicita- del Derecho y viceversa.
De modo que, ¢l pensamiento filosofico ha servido para suministrar una
justificacion valorativa del Derecho vigente y los métodos encaminados a
su estudio, ademas de ofrecer a la practica juridica aclaraciones pertinentes
(Celis, 2001: 40-47).

Adecir de Aarnio, muchas de las efecciones decisivas tienen carga
valorativa. La eleccion entre las fuentes del Derecho, asi como el peso
de fuentes individuales, estan parcialmenie basadas sobre valoraciones.
Los valores y los puntos de vista morales pueden estar directamente
implicados en ¢l razonamiento juridico (1990: 34).

Segiin Nino, entre las diferentes posturas filoséficas que se
han adoptado frente al orden juridico, van desde el iusnaturalismo
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teologico al pasilivismo entendiendo la primera de ellas, en la que el
jurista debe hacer un juicio de valor sobre las normas juridicas para
ingresarlas al sistema, con la finalidad que su justificacion posea validez
y obligatoriedad; mientras que la idea del positivismo supone la exclusion
de juicios éticos, toda vez quc es imposible que éstos se Tundamenten en
propiedades empiricas, y por ello no pueden describir cientificamente al
Derecho, basandose s6lo en la vigencia y eficacia de las normas; empero,
con la aparicion del jusnaturalismo racionalista de los siglos XVI1y XVIII
el Derecho debia reconstruirse sobre las bases racionales, que proponia
deducir conclusiones referentes a los mas circunscriptos temas juridicos,
hasta que a mediados del siglo XVIII, con la codificacion se resolvié la
duplicacion del sistema de los juristas que se concreto en la legislacion
(Sanchez Santiago, 1985: 196).

En la segunda mitad del siglo XIX bajo el clima moderno integrado
por las ideas de corte liberal —version juridica de los dogmas filos6ficos
y politicos de Ja Revolucion francesa-- en ¢l cual resaltaba ¢l valor de
la Ley escrita v del Derecho emanado del Estado como tinica forma de
derecho, los codigos cumplieron una funcion relevante de transformacion
del panorama legislativo, al unificar el ordenamiento juridico, con el
predominio de la Escuela de la Exégesis en Francia y otros paises, que
proponia procedimientos de interpretacion juridica a través del elemento
gramarmu’ consistente en el analisis del significado de las palabras,
signos de puntuacion y sintaxis del texto legal para captar su verdadero
sentido, segin la intencion del legislador y del elemento ldgico, referente
a razonamientos logicos sobre el contexto de la ley; investigacion de sus
antecedentes; recurrencia a aforismos; entre otros; cuya escuela tuvo una
nueva orientacion en Alemania, siendo un gran exponente Federico de
Savigny quien ademas de conservar los dos elementos: gramatical y ¢l
logico, agregd el hustorico, con el cual se investiga ¢l derecho existente
sobre la materia en el tiempo ¢n que fue dictada la Ley; el modo de
accion de cambio introducido por ella: y el sistemdtico, que “representa
la textura intima del derecho, de sus instituciones y reglas en el seno de
una vasta unidad” (Fernandez Gomez, 1995: 145-146,150).

Por otra parte, Barragan (1999) anota que bajo un enfogue

positivista, se entiende ¢l sistema de normas como la herramienta
mediante la cual se resuelven los conflictos de derecho, v que, segin
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el principio de clausura, ningin caso deberia quedar sin solucién, ni
la transgresion a la regla, sin sancion. Sin embargo, en la mayoria de
los casos ni las mas meticulosas reglas logran mejorar la situacion, por
lo que es importante que paralelamente a la formalidad normativa se
desarrolle una normatividad que se expresa como un lenguaje que se
autorefuerza permanentemente y puede llegar a sustituir o contravenir
la normatividad formal, pero que debe tender a modificar un sistema
de creencias y comportamientos que se hace evidente en la actitud de
los usuarios hacia la norma, siendo importante la calidad del mensaje
valorativo que la autoridad normativa transmite a través del sistema
normativo, que puede producir los cambios de lenguaje requeridos para
la solucion de situaciones criticas (2000:111-112, 32 y 33).

En la Hermenéutica juridica del siglo XX, a decir de Betti, quien
hace mencidn a una nueva “Teoria de la Interpretacion™ vilida, no sélo
para el Derecho, sino también para cualquier campo interpretativo, como
la musica, la escena, entre otros; la interpretacion no es discrecional,
existiendo una aparente antinomia entre dos exigencias que se le hacen
al intérprete; por una parte, se le impone la objetividad respecto a la
reproduccion o la forma representativa que se trata del “entender™, y
por la otra, se le exige objetividad para el nuevo contexto histérico de la
interpretacion, lo cual requiere de la subjetividad del intérprete; mientras
que para Gadamer, en su filosofia hermenéutica, concibe cuatro rasgos
diferenciales: a) lingiiisticidad de la comprension; b) consideracion del
proceso de aplicacion, comprension e interpretacion como algo unitario;
¢) papel creador del intérprete: y d) la consideracion que ese papel
creador se circunscribe dentra de la llamada “*fusion de horizontes™, el
circulo hermenéutico y la precomprension: en cuyo proceso entra en
juego el individuo con su historia vital y ¢l contexto de las tradiciones
sociales que configuran un “horizonte previo de comprension”, es decir,
se integran factores juridicos y extrajuridicos en la interpretacion (Teresa
Picont:2002).

El discurso postmoaderno, replantea del “fin de la historia™ a partir
de Vattimo y Foucault tiene consecuencias en las ciencias sociales, en la
historiz, donde no hay mas Historia sino historias miltiples, discontinuas,
dispersas, se pierde la nocion del tiempo como devenir, desplazado por
la instantaneidad o simultaneidad, ya no es mas el sentido de progreso,
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donde el azar es el rey: las innovaciones tecnoldgicas que entran en
el mercado o las artisticas que se ponen de moda, se convierten en
capitalismo tardio, en una rutina que no cambia ¢l sistema; el fundamento
ético y estético es el nihilismo; el lenguaje es entendido como lazo
integrador de la comunidad; los paradigmas (Kuhn) se imponen por
via persuasiva (retérica) para Walter Benjamin, la Historia Oficial no
es mas que la interpretacion de los vencedores; “la historia de las ideas
deviene arqueologia del saber; averiguacion de las reglas constitutivas
de la subjetividad, las referencialidades, los campos vy las estrategias
discursivas”(Puerta, 1999:15-20),

Foucault habla de un modelo juridico consistente en relaciones
de Poder, discursos de poder que se enfrentan a otros discursos de
poder en la red de la relaciones sociales; aunque el poder pretenda
legitimarse como derecho, en nombre de la justicia y del bien comun,
no es mas que discurso-poder parte de las fuerzas sociales, las cuales se
presentan significadas en ¢l juego de las interpretaciones, que involucran
valores, hechos teorias. Su pensamiento distingue de otros filésofos del
poder como Marx y Maquiavelo, ya que su estudio no abarca solo el
microanalisis del poder sino que lo lleva hasta la microfisica del poder,
como la economia que ordena y racionaliza las “minimas técnicas de la
division del trabajo” (Rojas, 2001: 369-396).

En otra linea de pensamiento, se encuentra la que critica la division
del derecho y de la moral, en la que se inscriben Hart y Dworkin. Hart
sefiala lo siguiente:

(...) un huen sistema juridico tiene que adecuarse en ciertos
puntos...a las exigencias de la justicia v de la moral.

Es posible incluso que la filosofia pueda demostrar que
una moral gue no aceptu el derecho de todos los hombres a igual
consideracion encierra alguna contradiccion interna, dogmatismo
o irracienalidad que una moral.

De ser asi, la moral esclarecida que reconoce estos derechos
tiene titulos especiales para ser considerada la moral verdadera,
¥ ho solamente una entre las muchas morales posibles. (1961:
253-254).
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Ya Kelsen habia expresado que “para que ¢l orden moral sea
distinto del orden juridico es preciso que el contenido de las normas
morales no se confunda con el de las normas juridicas, y que no haya,
por consiguiente, relacion de delegacion del derecho a la moral o de la
moral al derecho™ (1981: 56).

Segun Rodriguez-Arias Bustamante, retomando a Hart, el juez
tiene discrecién para decidir los “casos dificiles™ cuando existan lagunas
o contradicciones legales, ya que no existe una respuesta correcta previa
a la decision del juez, pero éste tiene que recurrir a normas de sensatez y
justicia, pudiendo no estar controlada su decision por una norma prevista
por la autoridad legislativa: es considerado normativista: empero no
coincide con el sistema liberal que defiende la separacion tajante del
derecho y la moral.

Siguiendo al referido autor, para Dworkin, los derechos en serio
reclaman una teoria coherente que evite la anarquia cuando hayan
discrepancias entre los hombres respecto de los derechos morales, yendo
mas alla de Hart, Dworkin distingue ademas de la norma, el principio y
la directriz, siendo que esta es la clase de norma que prevé una meta a ser
alcanzada para el perfeccionamiento de algiin aspecto econémico, politico
y social de la colectividad, y que el principio tiene que ver con todo un
orden normativo extrajuridico, constituyendo un imperativo de justicia,
honestidad o de otra indole moral. Critica la discrecionalidad judicial,
ya que el juez legislaria y aplicarfa retroactivamente la ley al caso que
tiene para decidir, con lo cual la parte perdidosa seria castigada no por
haber infringido algin deber que tenia, sino por un deber nuevo creado
por el juez posterior al hecho; por lo que considera que se dan vacios
de la ley pero no del derecho y que cualquier norma esta fundamentada
en un principio, que debe ser aplicado en tales situaciones: de manera
que la respuesta correcta se origina en el derecho preestablecido,
siendo importante de destacar que su teoria a pesar de ser radicalmente
individualista, siguiendo los postulados de Rawls que enaltece la
igualdad, desplaza el utilitarismo de Austin, dando preeminencia al
individuo sobre la sociedad (Rodriguez-Arias, 1980: 211-214, 251-252).

En este orden de ideas, para Dworkin, el hombre en estado natural
tiene derechos como el de la vida, la libertad, la propiedad, los cuales
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ninguna mayoria ni bien colectivo alguno pueden vencer, ya que son
triunfos que ha alcanzado frente al Estado y a todos los demas hombres
(citado por Calsamiglia: 269)1. La decision sobre si una cuestion es
susceptible de eleccion o no. corresponde a los jueces constitucionales,
que son los que se encargan de decidir las cuestiones de principio
(1996:122).

Aarnio, seiala que no ha sido determinante para los filésofos lo
concerniente a la tnica solucion correcta en cada situacion en la que se
decide, argumentando algunos que tal solucidn siempre existe incluso
en los llamados “casos dificiles™. La interpretacion juridica implica
elegir entre alternativas, que pueden reducirse con la ayuda de criterios
lingiiisticos (semanticos) y juridicos parcialmente y que en los casos
dificiles, el juzgador, en cada una de las disputas que se le presentan en
el Tribunal tiene la obligacion de decidir, en cuya “elecciéon final™ no
puede ignorar las valoraciones producto de esa interpretacion particular;
por lo que, si se acepta que los valores no tienen caricter objetivo, puede
haber desacuerdo entre el auditorio racional de la interpretacion, entonces
la decision aceptada por la mayoria de una comunicad humana. si bien,
no es la Gnica solucion correcta, es lo mas que se puede obtener en esa
situacion (1987: 111,115-116)2, habria que atiadir con Perelman, que el
auditorio universal. a cuya discusién se someten las teorias de los juristas,
asi como las leyes aprobadas por los cuerpos legislativos y las decisiones
tomadas por las instancias judiciales (Ricoeur, 2003: 173-174).

Por su parte, Barragin rebate la regla que la mayoria no es buen
criterio de justificacion de la decision a utilizarse en las poblaciones
heterogéneas. en las que se observe una variable de tal importancia como
lo es el codigo moral. La aludida autora refiere que la interpretacion de
una norma en el contexto global del sistema —el cual no es axiomatizado,
sino natural— cada intérprete puede (sin violentar el sistema) apelar a
premisas diferentes a las utilizadas por el otro intérprete. produciendo
conclusiones distintas, aunque éstas pueden ser coherentes con su cuerpo
de premisas; empero, a la hora de buscar “/a respuesta correcta tnica ",
a través de esta regla, “va g ser remota, sino inexistente”(1990:70 y 73),

Para Ricoeur, existe un encuentro entre la teoria juridica y el
modelo de texto literario y el submodelo del texto narrativo, que, al
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ubicarse en la teorfa general del texto literario se observa un paralelismo
con la teoria juridica, en el sentido de la disyuncién de la critica literaria y
la significacion inmanente del texto y la intencion del autor; valga decir,
entre la empresa literaria y la “empresa judicial”, El modelo narrativo
cobra un relieve particular, ya que la interpretacion apela visiblemente,
en la reconstruceion del sentido del texto, a relaciones de conveniencia,
de justeza o de ajuste, entre la inferpretacion propuesta para un pasaje
dificil y la interpretacion del conjunto de la obra, reconociendo en el
ajuste el famoso principio hermenéutico de la interpretacion mutua de la
parte y del todo. La coherencia narrativa conjugada con la comprension
de los capitulos previos de una historia que cada narrador encuentra ya
comenzada, da a la blisqueda del ajuste una doble garantia: Jos precedentes
(la cosa juzgada) y la intencion presunta del conjunto juridico en tren de
elaboracion el perfil anticipado de la empresa juridica considerada en su
historicidad; siendo de esta manera como el modelo del texto, sobre todo
narrativo, brinda una altemativa aceptable ante la tesis no answer acerca
de los hard cases. y al propio tiempo ante la concepeion positivista del
derecho (1995: 165-167).

Como la fusién de horizontes, que refiere Gadamer, el horizonte
del mundo del lector se fusiona con el horizonte del mundo del escritor,
asi pues, el sentido del texto estd abierto a cualquiera que pueda leer
(Ricoeur, 2003: 104-103).

2.  La Interpretacién Constitucional y Legal en Venezuela

En Venczuela, habia una tradicion juridica en la aplicacion del
método exegético de finales del siglo XVIIL, “/n claris no fit imterpretatio”,
“Ubi lex non disnuiet nec nobis datar distinguiere”, tal como lo prescribe
la norma interpretativa contenida en ¢l primer aparte del articulo 4 del
Cadigo Civil vigente, el cual reza: “A la ley debe atribuirsele el sentido
que aparece evidente del significado propio de las palabras, segin la
conexion de ellas entre si y la intencién del legislador...”

De igual forma, ¢l Cédigo Civil venezolano, prevé en el aparte del

articulo 4, “Cuando no hubiere disposicion precisa de la ley, se tendrian en
consideracion las disposiciones que regulan casos semejantes o malerias
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analogas; y, 81 hubiere todavia dudas, se aplicardn los principios generales
del derecho”. El principio de plenitud hermética del ordenamiento
Juridico, es acogido por la legislacion venezolana, que consiste en
que todos los hechos juridicos, aunque no hubieren sido previstos por
el legislador, ticnen solucién en el ambito del derecho, gracias a la
funcion integradora que establece los métodos y procedimientos en el
propio ordenamiento juridico que no regulo la situacion controvertida.
De acuerdo con nuestra norma adjetiva Civil, el Juez esta obligado a
decidir, aiin en caso de las llamadas “lagunas de la Ley”. En lo atinentc a
la Analogia, como procedimiento integrante del Derecho, se distingue la
Analogia "legis " consistente en que, a un caso controvertido, no regulado
por la ley, se le apliquen disposiciones que regulan casos esencialmente
iguales a €l: mientras que la Analogia “inris ” se refiere a los principios
que informan y justifican una determinada categoria de normas juridicas,
sin tocar las bases generales del sistema juridico. La doctrina le atribuye
a los principios generales del Derecho, el cardcter de pautas normativas
o patrones acerca del deber ser juridico y en buena parte de los sistemas
modernos se les da la categoria de criterios supremos para integrar lagunas
(Fernandez Gomez: 159, 185 y 194).

En el encabezamiento de la transcrita norma del Codigo Civil
venezolano, aparecen dos de los trece argumentos para |a interpretacion
de los textos. que ha sido estudiado por el profesor Tarello (a contrario,
analdgico, a fortiori, a completudine, a coherencia, psicolégico, histérico,
apagogico, teoldgico, econdmico, ad exemplo, sistematico y naturalista),
siendo que los dos argumentos en mencion son el sistemadtico y
psicoldgico, definido el primero por Chaim Perelman como “aquel que
parte de la hipotesis de que el Derecho es ordenado, que sus diversas
normas forman un sistema, cuyos elementos pueden ser interpretados
en funcién del contexto en que se hallan insertos™; y ¢l segundo, como
aquel consistente en la basqueda de la voluntad del legislador concreto,
gracias al recurso de los trabajos preparatorios, que permite precisar la
razon de la ley (Celis:2000:44),

La extinta Corte Suprema de Justicia venezolana ha reiterado el
criterio respecto al valor de los Trabajos Preparatorios de la Exposicion
de Motivos, asi, en fallo del 19 de febrero de 1981, inserto en el N° |
del Boletin de la Republica, profirio que “La Hermenéutica Juridica
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ha sefialado siempre la importancia de dos reglas fundamentales
parva el logro de una imerpretacion racional de los textos legales: la
primera, tener en consideracion la naturaleza de la maieria legislada
v el propésito deseado por el legislador y, la segunda no interpretar
aisladamente una norma, sino en concatenacion con todo el sistema
Juridico de gue forma parte "(Celis:51-52).

En la interpretacion y aplicacion Constitucional, el operador
Juridico podra realizar una interpretacion subjetiva o estitica de las normas
constitucionales para descubrir la auténtica intencion o voluntad del
constituyente que las sanciono, para cuya investigacion. revisard los diarios
de debates de la asamblea constituyente o del cuerpo legislativo ordinario,
segun sea el caso; la exposicion de motivos de ésta; los informes de las
comisiones parlamentarias, los periédicos de la época, los videos grabados
por los canales de TV, o realizard una investigacion objetiva o dindmica,
tratando de precisar la intencién o voluntad que se deduce de Jas normas
constitucionales, determinando el sentido y alcance de la disposicion
objeto de interpretacion; siendo que, conforme a la actitud asumida por
el funcionario judicial, “Se¢ estara ante una hermeneutica recreadora del
sentido de las normas del Derecho positivo y preocupada de que éste
cumpla su funcion de acuerdo con la cambiante realidad social...”, ya que
toda norma juridica ofrece varias posibilidades hermenéuticas, pudiendo
elegir la que le parezea mas “justa”, “conveniente” o “‘razonable” (Petzold-
Pernia, 2001:6-8).

Bajo la vigencia de la Constitucién de la Republica Bolivariana
de Venezuela, impera el criterio sobre la interpretacion que ha sostenido
la Sala Constitucional veneczolana, en cuanto a la posibilidad de utilizar
cualquiera de los elementos de interpretacidn y en especial. se mantiene el
sistemdtico, que trata sobre la conexion y posicion de un precepto juridico
en el complejo global de la ley, norma u ordenamiento juridico, in rotum;
vale decir, concibiéndose como un todo y no de mancra aislada (Sentencia
de fecha 22 de enero de 2003, Caso: Harry Gutiérrez Benavides y otro)
asi como también la Sala ha considerado la realidad en la cual se va a
aplicar la decision, persiguiendo concretar los objetivos éticos y politicos
de dicha norma en sintonia con criterios de oportunidad o utilidad con
la realidad y las nuevas situaciones (Sentencia del 25-01-2001, Caso:
Baker Hughes) 1omando en cuenta a la hora de interpretar. los valores,
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sobre todo el valor justicia (Sentencia del 20-11-2002 Caso: Fedenaga)
confirmando igualmente, los valores y principios constitucionales
previstos en el articulo 2 Constitucional (Sentencia del 16-10-2001,
Caso: Victor Herndndez Mendible); aunque la Sala ha admitido el matiz
politico en la interpretacion constitucional, rechaza que pueda estar al
servicio de intereses politicos determinados (Sentencia del 28-03-2000,
Caso: Gonzalo Pérez Hernandez v otro) (Escudero, 2005:79-91)

Importa referir el criterio proferido por la Sala Constitucional del
Maximo Tribunal Venezolano, en decision N° 1.613 del 17 de agosto
de 2004, sobre los preceptos constitucionales y su compatibilizacion:

(...) Ahora hien, la Constitucion es un conjunto sistematico
de principios y normas racionalmente entrelazados, informadas
por una filosofia politica determinada. segtin la cual se organizan
los Poderes Priblicos, se atribuven competencias a los organos
del Estado v se fijan las metas de su actuacion. Ello asi, ninguno
de sus preceptos debe considerarse de manera aislada, ni
superfluamente ni independiente de lo demas, ya que su sentido
y alcance se encuentra conecfado con los restantes preceptos
constitucionales, De este modo, la interpretacion sistemdtica de
la Constitucion obliga a entender sus normas en armonia, sin
magnificar el sentido de algunos precepitos, ni minimizar el de
otros, con el proposito de compatibilizarlos positivamente para
garantizar su homogeneidad, cohesion y coherencia (...) (resaltado
propio)

En Venezuela, como en muchos paises, a decir de Tosta, “hubo
un giro hacia el iusnaturalismo, que comenzd como un ataque al
iuspositivismo™, tendencia que se ha visto reforzada por el predominio
del mundo anglosajén en esta época, en que los sistemas juridicos de
esos paises, tradicionalmente han dado preferencia a las decisiones
humanas sobre las leyes, en el que opera el mito del juez, que cultivan
los anglosajones. en vez del mito del legislador. propio de paises del
sistema continental (2007:102).

Asi pues, la reciente doctrina sentada por la Sala Constitucional del
Tribunal Supremo de Justicia venezolano, ha estado orientada por el writ
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of cerriorari nortecamericano, que consiste en una solicitud que realiza
ante la Corte Suprema de Justicia, la parte perjudicada por una decision
de la Corte de Apelaciones Federal, a fin de que su caso sea revisado. Esta
amplia facultad en nuestro sistema puede conducir a excesos, de no ser
aplicada con prudencia, lo cual pudiera distorsionar la verdadera mision
de la Sala Constitucional “cual es, la interpretacion constitucional™
aunado a que es clara la distincion que existe entre el common law, propio
del sistema anglosajon que consiste en que el precedente judicial tiene
un valor fundamental (Escovar, 20035:159-160),

En un sistema en el cual impera el derecho “de jueces™ que en
cada caso estd obligado a decidir conforme al precedente anterior (rule of
precedent) y con base al principio Stare decisis (guardar lo sentenciado)
declarando su propio derecho y siguiendo con toda fidelidad el sentido
de los fallos precedentes; el papel de la jurisprudencia consiste, no sélo
aplicacion de normas juridicas, sino en descubrirlas y crearlas cuando
fuere necesario, haciendo que las normas no pierdan su vigor tan rapido
como nuestras leyes escritas, sin ser derogadas, pudiendo en cualquier
momento dicha decision ser utilizada como “precedente” y la “vieja
sentencia saldra de su rincén y brillard su vigor y fuerza de fuente directa
del Derecho™ (Olaso y Casal, 2004: 211-213). Diferencia marcada con
el ordenamiento juridico venezolano de corte romano-canonista, de
derecho escrito.

No obstante, Alexy, considera que el positivismo juridico, como
posicion filoséfica seguird estando en discusion mientras haya debate
sobre el concepto y naturaleza del Derecho; siendo que, en el Estado
Constitucional, ¢l sistema juridico lo contienen postulados morales
fundamentales que adoptan la forma de derechos fundamentales, mientras
que las libertades garantizadas mediante derechos fundamentales
impiden que se pueda ir muy lejos ¢n la identificacién del Derecho
con convicciones morales no compartidas por todos y cuya aceptacion
tampoco puede ser pretendida por todos. Sin embargo, finaliza senalando
que el no positivismo resulta mas adecuado por adaptarse a la realidad
del Estado constitucional democrilico y que ademas permite darle un
verdadero fundamento (2007: 498-499),
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3.  ElTrabajo en la modernidad y postmodernidad

LLa voz trabajo, proviene del latin srabs, wrabis, que es entendida
como traba. dificultad, impedimento. Alfonso-Guzman (1995) define
al trabajo desde el punto de vista juridico, como un ¢jercicio licito de
facultades intelectuales y fisicas en beneficio propio o ajeno y que en
este iltimo caso, salvo excepciones, devenga una retribucion considerada
equivalente (1995:9-10).

Si bien, el trabajo es una institucion tan antigua como el hombre,
no siempre ha poseido el cardcter tuitivo del que hoy goza, basta observar
su larga evolucion historica. Segiin Sanchez y Soto en dicha evolucién,
la idea de trabajo aparcce en la vida humana, citando a Borne y Henry
“como una actividad extraina a la pura esencia del hombre, como algo
irracional que nao se deja asimilar por la inteligencia, una necesidad
material inferior al hombre ", ya que los verdaderos valores humanos eran
los del conocimiento libre y desinteresado, planteandose la separacion de
la actividad contemplativa en busca del conocimiento racional y el trabajo
manual; siendo que el fruto del trabajo va a ser un bien que satisface
necesidades; y por ende, de contenido economico, revestido al propio
tiempo de trascendencia social, porque en ltima instancia, el individuo
creador del bien no es quien se va a valer exclusivamente del fruto de
su trabajo, sino de toda la sociedad que lo rodea y hasta ella debe llegar
mediante ¢l complejo desarrollo de produceidn, circulacion, distribucion
y consumo de la riqueza; ¢ igualmente, cita a Pérez Bonilla, para quien
la actividad profesional del hombre es un vehiculo de sociabilidad, que
coloca a unos hombres respecto con otros, en relaciones de subordinacion
o de coordinacion (1980: 248) 3.

A decir de Arcaya (2000) la Filosofia Moderna, coneibe al trabajo
como una actividad racional, cuyo propésito es producir objetos; el
intercambio de materias entre la naturaleza y el hombre; la condicion de
la vida humana y que segin Marx, a través de aquél, no solo los hombres
se aseguraban su subsislencia, sino que era la produccion de su vida
y de un modo determinado. La economia clasica inglesa consideraba
implicita la relacion de los elementos del proceso del trabajo capitalista:
trabajo, tiempo, dinero, cuya medida era comparable a la misma que en
la fisica (2001:84).
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La modernidad instituye un orden mundial marcado por la
racionalizacion y un inédito desarrollo de la produccion material de bienes
y servicios; asi como también, establece su propio Derecho, conectando
¢l modo de lectura de la ley con un racimo de problemas focalizados en
las aspiraciones e intereses de las capas mercantiles en ascenso, lo cual
devino en que la burguesia promoviera cambios inscritos en la logica de la
seguridad y previsibilidad de la ley del mercado (Fermandez V., 2001:84).

En el tardomodernismo, otros autores como Deleuze y Guattari
rescatan parte importante del analisis de Marx sobre la explotacion
economica, agregando a dicho analisis la 1dea las maquinas deseantes,
en las que el deseo produce un imaginario que es un desdoblamiento de
la realidad, desear es producir y producir es realidad, hablan de maquinas
sociales (la salvaje, la despética y la civilizada), la maquina social es un
sistema econdmico-politico de produccidn, son grandes maquinas que se
utilizan para la explotacion del trabajador. En las hegemonias discursivas
del pensamiento de Lyotard, el capitalismo le otorga la dominacion
al género economico, sometiéndolo al lenguaje economicista (Rojas,
2001:369-396).

En este sentido, Guattari, hace referencia al Capitalismo Mundial
Integrado (CMI) en el cual existe una mundializacion del trabajo mas que
una division internacional de éste; compuesto por un conjunto de sistemas
maquinicos, que la revolucion informatica acelera de manera considerable
al proceso de integracion, contaminando la subjetividad inconsciente
individual y social, que se inscribe en las sociedades divididas en
clases sociales, raciales, burocriticas, sexuales, etarias y en el seno del
tejido maguinico proliferante, requiriéndose una homogeneizacion de
los modos de produccion, circulacion y de control social, partiendo de
un mullicentraje de sus nicleos de decision, proliferando una especie
de rizoma multidimensional que abarca singularidades geopoliticas,
histéricas, religiosas, entre otras; en cuyos espacios capitalisticos se
encuentran problemas de luchas sociales. economicas, de libertades (de
deseo) los cuestionamientos de la vida cotidiana. del medio ambiente,
etc., en el registro de la revolucion molecular que incluyen a procesos
mentales puestos en juego por Ja nueva division mundial del trabajo, por
la revolucion informadtica. La fuerza de trabajo va a estar representada
mediante agenciamientos concretos, bajo una vinculacion de las
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relaciones sociales con los medios de produccion, el trabajo humano
con el trabajo de la maquina en el que ¢l capitalismo no compra fuerza
de trabajo sino el poder sobre agenciamientos productivos (1989:7-43),

El capitalismo, también ha sido modificado porel Informacionalismo
en el modo de desarrollo, como lo anota Castells: .. el informacionalismo
se basa en la tecnologia del conocimiento y la informacion, en el modo
de desarrollo informacional existe una conexion especialmente estrecha
entre cultura y fuerzas productivas, entre espiritu y materia... (1999: 44).

Para Cuadra “en la era actual , saber y poder son indisociables, las
dos caras de una misma cuestion, pues todo saber no susceptible de ser
‘traducido’ al nuevo sistema retencional serd olvidado y marginado...”,
citando a Kroker, el “capitalismo virtual™ practica una mezcla de
capitalismo predatorio y racionalizaciones tecnocriticas que devastan las
preocupaciones sociales por el empleo, a través de “restructuracion de
la economia™, de “politicas de ajustes laborales™ destinado a la maxima
rentabilidad, yendo en contra del discurso democratico, que restablece
esta clase la mentalidad autoritaria, que para Bauman, se trata de una
‘lucha de clases virtuales™ la cual debe liquidar a las clases trabajadoras,
arraigadas éstas a la economia social, que necesitan protegerse de la
“turbulencia del vector némada del bien recombinante afianzando sus
cimientos politicos en la soberania de la nacion ~estado, en que coinciden
varios autores en cuanto a que los nuevos regimenes de produccién de
alta tecnologia atentan contra el empleo, y en consecuencia se eliminan
puestos de trabajo, siendo que el tardocapitalismo no sélo introdujo
un nuevo modo de desarrollo (informacional) sino también, un nuevo
estatuto del conocimiento en el proceso productivo (2006: 24-25)4.

4.  El Derecho del Trabajo y el discurso hermenéutico

Patricia Kurczyn, citada por De Buen (2007) ha sefalado que
“Para encontrar la razon histérica del derecho del irabajo, el veferente
principal es el hombre v su actividad productiva™ (2007:60) Con la
dedicacion del hombre a la actividad laboral nacid de forma coetdnea la
tendencia histérica a la proteccion o reglamentacion del trabajo humano,
aungue en principio no tuviere relevancia para la ciencia juridico-laboral.
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va que su importancia deviene de la creacién del Derecho del Trabajo,
como disciplina juridica, la cual tiene su fuente en el trabajo masivo y
bajo dependencia de otro, “que hace explosion con la llamada *revolucion
industrial” durane los siglos XVIII y XIX", cuando en sus inicios esta
revolueidn estuvo marcada por las condiciones inhumanas en la que se
prestaba el trabajo en las fabricas, que, bajo el dogma liberal incorporo
a las relaciones de trabajo en una absoluta libertad de contratacion, en
la que el salario se convertia en ¢l nuevo medio de dominacion, que
trajo como consecuencia que del gjercicio de la libertad econdmica se
derivaran terribles formas de opresion para los trabajadores. quienes
no se conformaron con esa suerte y muy pronto surgieron las primeras
organizaciones obreras que luchaban contra la explotacion del trabajo
asalariado y asi se dio inicio a las doctrinas que denunciaban dicha
explotacién forjando las cimientes para la construccion de una sociedad
Jjusta (Villasmil, 1993:1,4-6).

En el siglo XIX la materia del trabajo tuvo evidentes signos de
desproteccion social, las jornadas de los trabajadores medios eran de 12
a 14 horas diarias con pirricos salarios. Los derechos de asociacion y
huelga eran considerados delitos. Los trabajadores estaban desprovistos
de proteccion a la salud e higiene ocupacional. El descanso o el disfrute
de vacaciones era sélo adjudicables al capital. No existia la figura
del contrato de trabajo estable. “El patrono disponia con absoluta
discrecionalidad [a suerte y el futuro del trabajador™. Para 1864
trabajadores de Inglaterra, Francia, Alemania y de otros paises europeos
fundan la primera asociacion internacional de trabajadores, mediante
la cual logran importantes beneficios como la reduccion de la jornada
laboral a 8 horas diarias. Con los sucesos de Chicago, en 1884 se da
inicio a un periodo de tensiones politicas ¢ ideoldgicas tendentes a logran
encuentros entre trabajadores y patronos. La sociedad industrial madura
y el Estado toma su papel de arbitro aceptado, y gue, al dar paso al siglo
XX, se cristalizan determinados derechos laborales, con la creacion
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en 1919 (Romero.
2004:286-287).

De Buen, refiere que durante el siglo XI1X sucedieron diversos

acontecimientos, desde la vision utopica de los primeros socialistas
franceses hasta la manifestacion marxista y la socialdemocracia; siendo
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de gran importancia la aparicion del Manifiesto Comunista (1848), las
internacionales obreras (1868 y 1889), la formacién de la Comuna de
Paris (1870-1871) como un verdadero estado comunista, produciéndose
las primeras leyes laborales y la formacién de las organizaciones
sindicales a finales del siglo XIX y principios del siglo XX: empero.
en 1891 aparece la Enciclica Rerum Novarum que establece las bases
de la Doctrina Social Catolica, destacando como hechos relevantes, la
promulgacion de la primera Constitucion Social en el mundo, aprobada
en Queréiaro, México, en 1916-1917; la Constitucion de Weimar (1917);
lade laURSS (1918) y la espafiola de 193 1, como modelos de un espiritu
social (2007:60).

El principio tuitivo o protectorio es el nucleo central del Derecho
del Trabajo como una nueva disciplina juridica, autonoma en la esfera de
las ciencias juridicas, del cual dimana el catdlogo de maximas o reglas
(Carballo y Villasmil, 2005: 78) que a decir de Alfonso-Guzmidn, es
auténomo, porque es un sistema homogéneo de reglas orientadas por un
proposito tutelar del trabajo por cuenta y bajo la dependencia ajena, que
cuenta con fuentes y métodos de interpretacion propios y Organos especiales
encargados de su aplicacion, en ¢l dmbito administrativo y judicial.

Asi, anota Alfonso-Guzman que el proceso hermencutico del
Derecho del Trabajo, se desenvuelve conforme a principios y a reglas
que disciplinan los métodos que dispone el intérprete para descubrir ¢l
sentido y el alcance de la regla interpretada, siendo idénticos los criterios
empleados para tratar de interpretar normas de caracter laboral, es decir, el
elemento filologico o gramatical. lGgico, historico o socioldgico; asi como
sus métodos interpretativos (restrictivo, extensivo, analogico, evolutivo,
entre otros) aplicables dentro del Derecho del Trabajo, como mecanismos
para evidenciar el alcance de sus normas y que para descubrir la intencion
del legislador al sancionar las reglas del sistema juridico laboral, deben
considerarse los principios que sirvieron de base a la promulgacion del
sistema juridico integral (1995:16).

Para Bernardoni, los principios del Derecho del Trabajo que
equivalen al fundamento de esta disciplina juridico-social y sus incidencias
en el ambito de proteccion, plantean innumerables interrogantes, cuyo
concepto responde a varias opciones en la doctrina laboral, siendo que,
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la mayoritaria relaciona los principios con el sisiema de fuentes del
Derecho Laboral, distinguiéndose tres funciones tipicas en el proceso de
creacion y aplicacion del derecho, como refiere Federico De Castro: la
informadora, consistente en que los principios van a influir en el creador
de la norma; vale decir. al Estado y a los sindicatos y patronos, cuando
¢stos crean la norma autonoma. Normativa o integradora, cuando en
ausencia de norma, los principios son utilizados supletoriamente, por el
organo de aplicacion del derecho (judicial o administrativo) y la funcion
interpretativa, para determinar el alcance v sentido de la norma, sean
heterdnomas o autonomas.

Siguiendo a Bernardoni, en cita de Garcia Martinez, sefiala que los
principios del Derecho poseen una funcién de “filtro” para adaptar a las
especificidades de la disciplina nociones originarias del derecho comuin.
Funcidén de “dique™ para contener el avance de la legislacion no laboral y
a su funcion de “cufia™ para avanzar ciertos conceptos en otras disciplinas:
mientras que para Morgado, los principios y derechos laborales plasmados
en las normas constitucionales van estar garantizados. por lo que no
pueden eliminar, disminuir o debilitar la declaracion constitucional que
los contenga. Otros doctrinarios van a incluir la funcién identificadora
y cualificadora que cumplen los principios laborales, en el sentido que
“confieren un sello caracteristico al Derecho Laboral ™.

En este orden de ideas, la mencionada laboralista hace referencia
que las corriente filosoficas iusnaturalistas y positivistas presentes en el
pensamiento de los autores del Derecho del Trabajo coinciden en cuanto
a que no puede haber contradiceidn entre los principios y la norma legal,
toda vez que “aquéllos al inspivar la norma determinan el contenido
de ésta o porque se sostenga que la nhorma comprende y crea dentro de
ella a los principios " los cuales estan consagrados en las constituciones
latinoamericanas, tales como: la proteceion al trabajo; irrenunciabilidad de
derechos; in dubio pro operario; primacia de la realidad sobre las formas
o apariencias; intangibilidad de los derechos, aunque considera que “La
intangibilidad, la progresividad v la condicion mas beneficiosa constituyen
Jines o metas de la disciplinag, mas (SIC) no principias " (2005:73-86).

Pasco Cosmopolis, afirma que hoy en dia, esos principios han sido
modificados por via legislativa, o morigerado en su aplicacion; e incluso
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se ha impugnado el principio mismo, como en el caso de la norma mds
favorable; mientras que la jurisprudencia ha sido mas consecuente con
ellos, al punto de encontrar menciones directas, citas doctrinales que las
respaldan, lo cual revela el grado de influencia que la produccidn tedrica
de los especialistas tiene en la formacion del Derecho, no siendo sélo
un conjunto de normas, sino que también se enriquece y completa con
los principios, la doctrina y la jurisprudencia, que son en conjunto, sus
fuentes medulares (2005:72).

Sagardoy, sefiala que desde Weimar y Querétaro, las constituciones
y las grandes Declaraciones de Principios han reconocido una serie de
derechos fundamentales, de cardcter laboral, como la libertad sindical,
la huelga y la negociacion colectiva, asi como también han consagrado
derechos empresariales, en las constituciones modernas como el derecho a
la libertad de empresa. Existen los denominados derechos fundamentales
laborales “inespecificos™, que son derechos del ciudadano-trabajador;
valga decir, derechos de la persona que estan impregnados por la relacion
de trabajo, como la libertad ideologica y religiosa; derecho al honor, a la
intimidad personal y a la propia imagen; libertad de informacion; entre
otros: que. citando a Valdés. la importancia deviene, en primer lugar, del
reencuentro de los trabajadores con su propia individualidad, oculta en el
sujeto politico triunfante de la revolucién burguesa, del ciudadano y luego
del sujeto politico claudicante de las revoluciones sociales de finales del
siglo XI1X y principios del XX, como fue “la clase obrera™. En segundo
lugar, por el crecimiento de las nuevas tecnologias que tiene una arrastre
en la esfera personal de los trabajadores y en especial de la intimidad,
y que se pasaria de un “feudalismo industrial” al feudalismo virtual”,
segun Mercader. letrado del Tribunal Constitucional espafiol. En tercer
lugar, estaria en el auge del multiculturalismo “'que s6lo encuentra terreno
habitable en los derechos fundamentales de la persona (2007:17-19),

En la esfera del Derecho Laboral contempordneo, el uso de las
nuevas tecnologias de informacion y comunicacion (TIC's) en el trabajo,
traec cambios importantes en las relaciones laborales. Segun Urquijo
(2001) citando la teoria de las relaciones de trabajo de Hollev y Jennins.
el avance tecnologico se presenta en las maquinas y en los procesos
productivos, lo cual transforma el trabajo. como también, las conductas
laborales; con su implantacion, también los sindicatos se ven obligados

119




Muariela Yanez Diaz

a buscar nuevas formulas de acuerdo con los empresarios, para enfrentar
tanto los cambios tecnologicos como el impacto de la automatizacion
(Urquijo, 2001:196-409).

Acevedo, anota que “la globalizacion ha permitido que se
produzean cambios significativos en diversas dreas en las que se encuentra
cl comercio, la cultura y en especial en las relaciones de trabajo”, ya que
el dinamismo de diversos factores como los adelantos tecnoldgicos y
cambios de organizacién y funcionamiento de empresas, han generado
situaciones laborales ambiguas, apareciendo nuevas formas de trabajo
como el outsourcing, las franquicias, el teletrabajo y otras modalidades
que surgen a nivel mundial (2005:187),

5.  Tendencias interpretativas de la Sala de Casacion Social del
Tribunal Supremo de Justicia a la luz de la Constitucion de
la Repiblica Bolivariana de Venezuela

La jurisprudencia de casacion venezolana, a partir de la creacién
del Tribunal Supremo de Justicia en el afio 2000, en materia Laboral y
Constitucional ha tenido marchas y contramarchas en la compatibilizacion
de los principios del Derecho caracterizada por un apego —¢l mayor de
Latinoamérica- a los patrones clasicos, lo cual no se adapta a los cambios
y nuevas realidades, aunado a la falta de coherencia en la doctrina de
las distintas Salas, lo cual hace necesario una mayor seguridad juridica,
que propicie una funcion pedagogica en estos momentos de grandes
transformaciones, a fin de propugnar armonia entre principios, normas
y jurisprudencia (Bernardoni, 2005: 95 y 100).

En Venezuela, hoy resulta dificil armonizar los instrumentos
normativos ajenos a la legislacion laboral, como son, el Codigo Civil
y el Codigo de Comercio, basicamente, al momento de calificar la
naturaleza juridica de las relaciones de trabajo, ubicdndose en una
Zona gris o de frontera que hay que demarcar en virtud del principio de
coexistencia armonica entre los diversos tipos contractuales —principio
de pluralidad contractual- ya que, ¢l desconocimiento de ellos conlleva
a la “laborizacion” de toda prestacion personal de servicios (Carballo y
Villasmil, 2005: 100-101).
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Para Marquez, se han radicalizado los principios de
irrenunciabilidad y primacia de la realidad, mientras se observa en
el Derecho Laboral Comparado una tendencia a la contencién de la
fuerza expansiva del Derecho del Trabajo. Nuestra jurisprudencia
apunta a una direccion opuesia; tal es el caso de la Sentencia proferida
por la Sala de Casacidn Social del TSJ, en el caso: Disfribuidora
Polar, 8.A. DIPOSA en fecha 16 de marzo de 2000 vy del fallo fechado
9 de marzo de 2000 (Caso: Seguros la Metropolitana, S.4.) en que
se prescinde de la ajeneidad como elemento tipico de la relacion de
trabajo, relajandose el concepto de dependencia lo cual amenaza con
expandir la esfera del Derecho laboral a relaciones materialmente de
naturaleza mercantil, que al darle caracter indestructible a la presuncion
de laboralidad de los concesionarios o distribuidores independientes
con las empresas fabricantes, ha sido otro de los motores importantes
de la fuerza expansiva del Derecho del Trabajo que otrora le habia
negado el cardcter laboral, como se desprende de la sentencia de la
extinta Corte Suprema de Justicia del 29 de mayo de 1986 y del fallo
del Juzgado Superior Segundo del Trabajo de fecha 12 de noviembre
de 1966 (2005:7-8, 18-29).

Sobre lo anterior, el Magistrado de Ja Sala de Casacion Social,
Juan Rafael Perdomo, ha expresado lo siguiente:

(...)La experiencia nos ensena que son multiples los motivos
—que conocemos pero no compartimos— que han llevado a los
empleadores a realizar estas conductas, siendo la razén mas
habitual la sustentada en factores economicos, porgue no es lo
mismo tener un trabafador independiente que tener un trabajador
dependiente en el seno de una planta. Al trabajador independiente
no se le pagan prestaciones sociales, ni dias de descanso, ni horas
extras, ni seguridad social alguna, porque él es un trabajador
independiente, lo cual produce un elevado beneficio economico
al particular, pero crea un mal para la sociedad, porque en la
medida en que el trabajador se deslaboraliza, bajo las mas
disimiles formas de prestacion del servicio personal situadas en
el Dervecho Mercantil o en el Derecho Civil, se causa un problema
a la sociedad en general, porque puede lesionar et ambiente,
el medio ambiente, las condiciones de higiene y seguridad, las
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condiciones economicas de abandono del hombre, es decir. que
se pueden provocar aun males mavores... (2002:44).

Por otra parte, conviene mencionar, que ha habido una especie de
laboralizacion de la funcidn publica: asi, en el Derecho Funcionarial, rige
también el principio universal de favor, que sc refiere a la aplicacion
preferente y de interpretacion extensiva de las disposiciones normativas
mas beneficiosas a los trabajadores, en este caso a los servidores ptblicos.
A decir de Sainz, los funcionarios piiblicos han transitado por varias
etapas hasta llegar a consolidar principios, derechos y beneficios que han
logrado muchas veces a través de conflictos laborales, con un desarrollo
de los principios que informan el Derecho del Trabajo, tales como: la no
discriminacion; equidad como fuente del derecho laboral, asi como la
eliminacion del criterio “estatutarista”™ que colocaba a dichos funcionarios
como trabajadores de segunda, por imperium del Estado, lo cual traia
como resultado la vulneracion de sus derechos individuales; e ignalmente
se les cercenaba el derecho colectivo del trabajo v a sus instituciones
basicas, como el derecho a sindicacion; negociacion colectiva: solucion
de conflictos colectivos, derecho a huelga, ete. (2002:14).

Hoy, el Derecho del trabajo se perfila como norma supletoria
en materia de beneficios de los funcionarios piblicos, a lo cual debe
hacerse una interpretacion armonica entre la relacion estatutaria y la
aplicacion directa de instituciones propias de la legislacion laboral
(Caballero Ortiz, 2006:18). En este sentido, la jurisprudencia ha tenido
un papel preponderante en algunas prerrogativas laborales trasladadas
a la funcion priblica, como la extension del beneficio de inamovilidad a
las empleadas publicas de libre nombramiento y remocion “durante el
embarazo, pero solo (SIC) hasta el vencimiento del permiso, descanso o
licencia post-natal™; incluso se le ha extendido el periodo de inamovilidad
hasta un afio después del parto, tal como se desprende de la Sentencia
N? 2000-0443 de la Sala Politico Administrativa del Maximo Tribunal
venezolano, del 23 de mayo de 2002, Caso: Andreina Morazzani vs.
Consejo de la Judicatura.

No obstante; en otro sentido, ha habido un verdadero retroceso,

como es el caso de la Sentencia N° 555 de fecha 28 de marzo de 2007,
proferida por la Sala Constitucional, en relacion con el “despido” de
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un docente adscrito a un instituto de educacién superior que ademas
gjercia funciones sindicales, considerando dicha Sala, que debia
aplicarse el procedimiento de calificacion de despido previsto en la
legislacion laboral y el procedimiento disciplinario que contempla
la Ley del Estatuto de la Funcién Publica o la normativa establecida
en la Ley Orgdnica de Educacion, de lo que pareciera desprenderse
“una doble estabilidad en sentido estricto™, pero que la propia
mayoria sentenciadora niega: habiendo un voto disidente el cual
expresa: ‘no existe razon para trasladar ul dmbito funcionarial los
efectos juridicos de la inamovilidad en el régimen laboral comun”,
toda vez que el régimen funcionarial es més beneficioso que el laboral,
siendo que en el caso de marras, al intervenir el Inspector del Trabajo
invadira competencias del propio Ministro de Educacién Superior,
menoscabando incluso principios constitucionales como Non bis in
idem, consagrado en el articulo 49.7 de nuestra Carta Fundamental,
consistente en la prohibicion de ser juzgado dos veces por los mismos
hechos (Yénez, 2007: 499-523).

En otro orden de ideas, importa destacar como nuestra
jurisprudencia laboral concibe los derechos fundamentales laborales de
naturaleza inespecifica —como asi lo anota Sagardoy— entendiéndose
como aquellos que posee el trabajador por el hecho de ser persona,
tales como el derecho al honor, a la intimidad personal, a la libertad de
informacion, entre otros; como también derechos empresariales tutelados
por la Carta Magna, como la libertad de empresa, derecho a la propiedad,
por mencionar algunos. Es preciso hacer mencién a un extracto del
fallo de la Sala Constitucional, Caso: B.P. Exploracion de Venezuela,
S.A4. contra la Sentencia del 01 de junio de 2000 del Juzgado Segundo
de Primera Instancia del Trabajo Circunscripeion Judicial del Distrito
Federal y Estado Miranda.

Alli, se plantea la privacidad del correo electronico, empero desde
el punto de vista empresarial, en el cual se admitié por el tribunal de
instancia la prueba de inspeccion judicial sobre “e-mails enviados y
recibidos internamente por los Gerentes que tenian a su cargo todas las
Gerencias de la empresa (demandada) durante el afio 1998..."promovida
por el trabajador demandante; al respecto, la Sala Constitucional, se
pronuncié en estos términos:
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(... )El devecho a la inviolabilidad de la corvespondencia,
surgio como un corolario del propio respeto a la dignidad humana
¥, por tanta, como una manifestacion —claramente tusnaturalista—
de la proteccion de los derechos al honor, la intimidad, vida privada
Y propiaimagen, como atributos exclusivos de la persona humana
(cfr. PEREZ LUNO, Antonio Ei nrique. Derechios Humeanros, Estado
de Derecho v Constitucion. Sexta Edicion. Ed. Tecnos. Madrid,
1999; p.p. 317-344) Lo indicado, sin embargo, no quiere significar
que la dimension analizada carezea de cobertura constitucional en
lo que ataile a los entes morales. Ciertamente, éstos gozan también
del derecho a la privacidad de las comunicaciones, pero ella no
tiene su inmediato sustento en los seialados caracteres, sino en
la proteccion que nuestro orden normativo fundamental brinda
al libre efercicio de la actividad econdmica. £s con este derecho
en particular, recogido en nuestro articulo 112 constitucional,
que encuentra una clara conexion: esa garantia de privacidad
(que engloba ¢l denominado secreto comercial, mercantil o
industrial) protege directamente el cabal desarrollo de la actividad
empresarial y aun puede abarcar un contenido del derecho a la
propiedad, en caso de que tales secretos posean ademas cardcter
patrimonial.

Bronstein (2007) considera que se han obtenido avances
indiscutibles en cuanto al reconocimiento de las libertades y derechos
fundamentales en el dmbito laboral, si se parte del criterio que
anteriormente habia una alienacion de la libertad del trabajador mientras
¢éste se encontraba en su puesto de trabajo subordinade al empleador
o patrono, lo cual hoy se considera que tanto los derechos como las
libertades fundamentales son inalienables, siendo ese ¢l reto que hoy
se enfrenta, que no es otro que garantizar el respeto y egjercicio de sus
derechos en ¢l entorno jerarquizado de la empresa (2005:76).

Por otra parte, conviene citar que ha habido un cambio
Jurisprudencial favorable, en materia de interpretacion de las normas de
la legislacion del trabajo. Basta recordar la jurisprudencia de la Corte
Superior del Trabajo, sobre los derechos de los trabajadores que laboran
bajo la figura del salario a destajo en la que las disposiciones normativas
eran interpretadas de manera “restrictiva” por aquello de que “Dura
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lex, sed lex”, como se puede observar en fallos del 17 de julio de 1962
y 7 de mayo de 1965, a contrario de lo que la doctrina conoce como
“Interpretacién extensiva o analogica®, segim la cual “donde hay igual
razon, debe haber igual disposicion”, aunque en sentencia del 5 de agosto
de 1964, se impuso la aplicacion analdgica, la cual senalé “en nuestro
sistema juridico ha dejado de ser una mera especulacion doctrinaria por
estar consagrada en el articulo 4° del Cadigo Civil, segiin el cual cuando
no hubiere disposicion precisa de la Ley, se tendran en consideracion las
disposiciones que regulan casos semejantes o materias andlogas”, siendo
que este Alto Tribunal, en fallo del 13 de diciembre de 1960 expreso
respecto a la analogia, que el supuesto de hecho de la norma juridica
cuya aplicacion analogica se pretenda debe ser “tan semejante™ desde el
punto de vista juridico con el supuesto de hecho no regulado, para que
pueda afirmarse que existe la misma razon para la misma consecuencia
juridica a ese otro supuesto de hecho. La Sala de Casacién Social, hoy
cambia el criterio sefialado:

Con esta doctrina que ahora se consagra, abandona este
Supremo Tribunal la jurisprudencia referida, por considerar que
el criterio que la inspiré no corresponde realmente al justo valor
de los concepros juridicos entrainados en las disposiciones legales
comentadas, teniendo en cuenta para ello. las razones apuntadas
y el sabio consejo del autor patrio Sanovjo. segin el cual “no
debe estarse al rigor de los términos cuando tomados éstos en
sentido literal, envolverian alguna cosa contraria a la equidad
natural ¢ impondrian condiciones demasiado duras, que no es
presumible hayan entrado en la mente del que habla” (Luis Sanojo
- Instituciones de Derecho Civil - Tomo I Pdg. 30). Y esto es tanto
mds cierto, imponiéndose con mas fuerza la interpretacion
extensiva, cuando se trata de disciplinas que “como el Derecho
del Trabajo, se encuentran en evolucion y aun en proceso de
Jormacion” como acertadamente lo expresa el apoderado del
actor recurrenie” (resaltado nuestro).

Merece especial atencion, lo que referia al cardcter vinculante de las
decisiones de la Sala de Casacion Social del Tribunal Supremo de Justicia
venezolano En este sentido, es pertinente citar a Hernandez Alvarez quien
hacia una critica en cuanto a que la Sala de Casacién Social “proclama el
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cardcter vinculante de su doctrina reiterada y en consecuencia, a través
de los recursos de casacion y de control de la legalidad, deja sin efecto
aquellos fallos que se aparten de la misma™, previsto en ¢l articulo 178
de la Ley Orgéanica Procesal del Trabajo; cuando mas bien la doctrina
de la Sala Constitucional ha sido restrictiva en cuanto a los precedentes;
asi se desprende de los recursos de revision ante dicha Sala, cuyos fallos
han sido dictados a posteriori de la entrada en vigencia de la referida
Ley. en los gque de manera diafana ésta ha expresado que la doctrina de
Casacion, distingue entre los precedentes de la Sala Constitucional y de
otras Salas, entre ellas la Casacion Social, de acuerdo con el articulo 178
de la Ley Organica Procesal del Trabajo.

De igual modo, ha sefialado que no es fuente formal, aunque sus
efectos se asimilan a verdaderas normas generales, que la jurisprudencia
no es fuente directa del Derecho, salvo la doctrina de interpretacion
Constitucional, siendo que, de acuerdo con el articulo 321 del Codigo de
Procedimiento Civil y el 177 de laLey Orgénica Procesal de Trabajo, los
jueces deben procurar acoger para defender la integridad de la legislacion
y la uniformidad de la jurisprudencia. Esta titima frase alberga dudas
en cuanto al cardcter vinculante de la jurisprudencia de Casacion Social
que se ha venido interpretando.

Siguiendo a Herndndez Alvarez, quien cita a Henriquez La Roche
ha expresado que “Las interpretaciones o los principios sentados por una
sentencia, que no tienen atributo de *derecho judicial consuetudinario’
no debieran ser vinculantes en aras de la independencia de la funcion
jurisdiccion de los jueces que preconiza el articulo 256 de la Constitucion
de la Republica...”. Es de advertir, que la norma contemplada en cl
articulo 177 la cual prevé que los jueces de instancia deberdn acoger la
doctrina de Casacion establecida en casos andlogos, a fin de defender
la integridad de la legislacion vy la uniformidad de Ia jurisprudencia,
se aparta de la tradicién judicial venezolana al introducir un elemento
propio de un sistema de precedentes judiciales, sobre lo que alude el Dr.
René Molina que conforme a ese articulo, los tinicos que mantienen su
condicién de jueces independientes y auténomos, son los magistrados
de la Sala de Casacion Social, el resto de los jueces estarian en posicion
de subalternos sélo a la espera de las decisiones de dichos magistrados
(2007: 339-340).
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El criterio vinculante, no ha sido uniforme en la doctrina de
Casacion Social, importa mencionar, extracto del fallo emblemitico
N® 116 del 17 de mayo de 2000, emanado de la Sala de Casacion
Social, en materia de accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
(Caso: José Francisco Tesorero Yanez vs. Hilados Flexilon §.4.) del
tenor siguiente:

Finalmente, en uras de cumpliv con el desideratum de
seguridad juridica insito en el proposito ius uniformista que, de
conformidad con lo previsto en el articulo 321 del vigente Cadigo
de Procedimienta Civil, le compete a la actividad jurisdiccional
encomendada a esta Sala de Casacion Social, se deja constancia
que la doctrina formulada en la presente sentencia, representa
en lo sucesivo el precedente jurisprudencial asumido por esta
Sala para supuestos anidlogos al aqui resuelto, As/ se declara...
(Omissis y resaltado)

En la aludida sentencia, la Sala profirié el siguiente criterio en
materia de dafio moral:

De todo lo hasta aqui expuesto, se desprende que la teoria del
riesgo profesional, tuve su origen en la conocida responsabilidad
objetiva por la guarda de la cosa, y por lo tanta, como bien lo
ha senalado la doctrina y la jurisprudencia, en virtud de dicha
responsabilidad objetiva se debe reparar tanto el dafie material
como el daio moral.

En resumen, el trabajador que sufra un accidente o
enfermedad profesional, deberd demandar las indemnizaciones
que le correspondan por ante los Tribunales del Trabajo, ya sea
tanto por la responsabilidad objetiva prevista en la Ley Organica
del Trabajo, por danos materiales tarifados y dano moral,
como por la indemnizacion establecida en la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones v Medio Ambiente del Trabajo, asi como
también, si logra probar los extremos que conforman el hecho
ilicito, la indemnizacion material que supera las indemnizaciones
antes mencionadas. Asi se declara.
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Es de advertir, que en fallos posteriores como el de fecha 01
de diciembre de 2003 (Sergio Machado vs. BANESCO), se aplico el
anterior criterio sobre la responsabilidad subjetiva en cuanto a que
el trabajador tiene que probar el hecho ilicito previsto en el articulo
1.185 del Cddigo Civil. No obstante, en sentencia del 10 de abril de
2007 (Caso: Aura Flores vs. TROPIGAS, C.A.) aplicd nuevamente ¢l
criterio mencionado en la Sentencia del 17 de mayo de 2000 (Caso:
José Francisco Tesorero Yanez vs. Hilados Flexilon 5.A.) referida
supra. (Yanez, 2007: 199-212)

Finalmente, es de destacar, que no cabe dudas que ha habido
adelantos y retrocesos en la jurisprudencia laboral venezolana; asi, antes
de la entrada en vigencia de la Ley Organica Procesal del Trabajo, la Sala
de Casacion Social, en sentencia del 15 de marzo de 2000, (Caso.: Maria
Antonieta Velasco vs. Seguros Caracas) expresé lo siguiente:

De acuerdo con el articulo 321 del Codigo de Procedimiento
Civil, los jueces de instancia procuraran acoger la doctrina
de casacion establecida en el presente caso, para defender la
integridad de la legislacion y la uniformidad de la jurisprudencia,
cuya observancia no es discrecional sino que constituye una
directriz de conducta. En efecto, tal como lo observa Ronald
Dworkin (Los derechos en serio), al lado de las normas
existen directrices y principios que también son derecho,
“Las directrices hacen referencia a objetivos sociales que se
deben alcanzar y que se consideran socialmente beneficiosos™.
Por tanto, infringe el derecho el juez que no procure acatar las
decisiones de casacion.

Queda mucho camino por recorrer en ¢l dmbito del Derecho del
Trabajo, lo que si deja claro como bien lo senala Herndndez Alvarez,
que ¢l criterio relativo al caracter vinculante a las sentencias de Casacion
Social, vaa limitar el poder creador de los jueces de instancia (2007:341)
quienes se convertirian en unos convidados de piedra, en los casos en Jos
cuales se sometan a su conocimiento, ya que estarian obligados a acogerse,
no sélo a los fallos de interpretacion constitucional, sino también a la
doctrina de Casacidn Social, lo cual, no deja de ser paradojico, que en
un sistema como el nuestro, romano-canonista, de derecho escrito, a
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partir de la Constitucion de la Republica de Venczuela de 1999, se haya
importado el sistema anglosajén que consiste en que el precedente judicial
ticne un valor de fuente directa del Derecho, aunque en algunos casos
no le reconozca tal cardcter, la propia Sala Constitucional.

CONCLUSIONES

En Venezuela, 1a legislacion contempla el método exegético de
interpretacion de las normas y del Derecho. donde rige el principio de
plenitud hermética del ordenamiento juridico. Sin embargo, imperan
los argumentos sistemitico y psicolégico, segin ¢l cual se concibe el
ordenamiento juridico inn rofum, considerandose ademds, los principios y
valores constitucionales para descubrir el sentido y alcance de las normas.

Por otra parte, no deja de ser paraddjico, que en nuestro sistema
de tradicion candnico romanista, de derecho escrito, a partir de la
vigente Carta Fundamental de 1999. la cual consagra en su articulo
335, “que las interpretaciones que establezca la Sala Constitucional
sobre el contenido o alcance de las normas y principios constitucionales
son vinculantes para las otras Salas del Tribunal Supremo de Justicia
v demas tribunales de la Republica”, se haya importado el sistema
anglosajon que consiste en que ¢l precedente judicial tiene un valor
de fuente directa del Derecho, aunque en algunos casos, la propia Sala
Constitucional no le reconozca tal caricter, lo cual ha traido excesos
¢ incongruencias en su aplicacion.

En la esfera laboral, el criterio relativo al caracter vinculante
de las sentencias de Casacion Social: limitaria el poder creador de los
jueces de instancia (Herndndez 2007:34 1) que a la postre, sus decisiones
no tendrian caracter independiente, pues, estarian en condicion de
subalternos, obligados a acoger, no sélo los fallos de interpretacion
constitucional, sino tambi¢n la doctrina de Casacion Social, lo cual, no
deja de ser paraddjico, que en un sistema como el nuestro de derecho
escrito, a partir de la Constitucion de la Republica de Venezuela de
1999, prima la tendencia del “precedente judicial”, el llamado “mito
del Juez” —que toma en consideracion a la hora de decidir “principios
y directrices™, en vez del “mito del legislador®.
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